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Enjeu

Solution Nous avons proposé plusieurs typologies de postes, toutes dans des tonalités très douces : du blanc 
pour les espaces collectifs, des bois clairs pour les bureaux managers, des écrans et des sièges en tissu 
beige clair. 

Notre solution s’est inscrite dans le respect de la Charte des Hauteurs élaborée par DEGW, qui fixait les 
règles en termes de vue et de protection acoustique . Trois hauteurs étaient ainsi définies : tous les 
3èmes niveaux à 120 cm du sol, le haut des rangements à 150 cm et les cloisons hautes à 270 cm.

Nous avons aménagé les espaces ouverts avec des benchs Epure à 4 positions, équipés d’une tour 
d’électrification faisant office de pied central. Les écrans de 3ème niveau sont terminés de part et d’autre 
par des niches de rangement à coupe d’onglet, les rangements sont en medium laqué blanc. Les 
armoires Interange sont également blanches.

Les postes des chargés de clientèle  sont des réalisations spéciales, composées d’un module bas offrant 
3,4 ou 5 rangements, auxquels viennent se juxtaposer des tables rectangulaires Hexagon, à piétement 
spider. Les 3èmes niveaux sont constitués de niches.

Les bureaux fermés des managers ont également été traités en réalisation spéciale, avec un plan de 
travail rectangulaire venant s’appuyer sur une armoire et un caisson en partie basse. Une table mobile 
Hexagon, réglable en hauteur,  fait office de convivialité.

Les neuf bureaux de direction sont pour leur part équipés d’une grande table Hexagon ovale sur pieds 
spider, sur laquelle vient s’appuyer un retour rectangulaire qui sert d’espace de travail. Ces mobiliers 
ont une finition spéciale en chêne de fil.

Les sièges de travail sont des System X8863, dont l’assise est habillée de tissu beige clair assorti aux 
3èmes niveaux.

Philips - Suresnes 

Pour Philips, le challenge était de taille : regrouper toutes ses entités sur le  site unique de l’immeuble 
Verdi à Suresnes. Ce beau quartier en fort développement est également celui de notre client Dassault. 
L’immeuble, en forme de peigne, devait être aménagé selon un concept développé par le cabinet DEGW, 
dont la charte  définissait un style sobre et cohérent, à la modernité pérenne. 
Esthétique simple, solidité et ergonomie des équipements, intégration facile des câblages, postes de 
travail sans angles vifs, étendus par des rangements, produits possédant des certificats reconnus et agréés 
en France : tel fut notre cahier des charges pour l’implantation de 1300 postes de travail, sur 4 étages, soit 
environ 
20 000m².

Partenaires • Le cabinet de space planning DEGW, concepteur de l’aménagement
• Jones Lang LaSalle, assistant à la maîtrise d’ouvrage
• Le cabinet d’architectes BDVA
• Cogedim, délégué à la maîtrise d’ouvrage
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