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Kodeks Postepowania Dostawcy
Haworth, Inc. i spotek powiazanych

Haworth, Inc. oraz spotki powigzanel z petng integralnoScia starajg sie postepowaé etycznie oraz zgodnie z prawem. To
zobowigzanie obejmuje poszanowanie praw uwzgledniajac wszystkie osoby zaangazowane w tworzenie produktow
sprzedawanych przez Haworth, Inc. i spotek powiazanych. Jako sygnatariusz Globalnego Paktu Narodéw Zjednoczonych, Haworth,
Inc. oraz spotki powigzane wspierajg DziesieC Zasad Paktu Globalnego ONZ w zakresie praw cziowieka, praw pracowniczych,
ochrony Srodowiska i przeciwdziatania korupcji. Ponadto, podejScie Haworth, Inc. i spétek powigzanych do ochrony praw cztowieka
i sprawiedliwosci spotecznej opiera sie na OSmiu Podstawowych Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka. Celem niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy (,Kodeksu”) jest zapewnienie przez Haworth, Inc. i spdtki wspbtpracujgce, ze w tancuchu dostaw tworzonym
z kooperantami, rowniez przestrzegane sg ww. zasady.

Haworth, Inc. i spotki powigzane oczekujg, ze ich dostawcy beda zawsze przestrzegaé niniejszego Kodeksu oraz beda tego samego
wymagaé od swoich dostawcow i podwykonawcédw. Jesli dostawca nie spetnia ktéregokolwiek z wymagan niniejszego Kodeksu
w jego biezacej wersji, Haworth, Inc. i jego spétki powigzane, oczekuja podjecia niezbednych krokdéw w uzgodnionym wspélnie
terminie w celu osiagniecia wymaganej zgodnoSci. Ten Kodeks moze byé okresowo zmieniany wedtug wylagcznego uznania
Haworth, Inc. i spotek powigzanych. Najnowsza wersja Kodeksu znajduje sie na stronach internetowych Haworth, Inc. i spotek
powigzanych. W razie watpliwosci rozstrzygajaca jest wersja angielska niniejszego dokumentu.

Uwazamy, ze odstepstwa od tego Kodeksu lub jego naruszenia sa nieakceptowalne i ze nasi klienci lub dostawcy powinni czu¢ sie
swobodnie w zgtaszaniu potencjalnych niezgodnosci bez obawy przed reperkusjami lub dyskryminacjg. W tym celu udostepniamy
infolinie etyczna, gdzie mozna zgtosi¢ sie z pytaniami i wrazliwymi kwestiami etycznymi. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
przez dostawce lub brak dziatan majacych na celu osiagniecie wymaganej zgodnosci skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem
umowy przez Haworth, Inc. i spétki powigzane wedtug ich wytgcznego uznania.

Instrukcje i wymagania

Dostawcy Haworth Inc. i spotek powigzanych zobowiazuja sie przestrzegac nastepujacych wymaganych praktyk i zasad wraz
z dalszymi zmianami.

1. RGOZNORODNOSGE, ROWOSE | INKLUZIA

Dostawcy zobowigzujg sie do poszanowania r6znorodno$é i zapewnienia inkluzywnego Srodowiska pracy. Ponadto zapewniajg
réwne szanse na zatrudnienie i powstrzymujg sie od dyskryminacji w miejscu pracy, chyba ze prawo krajowe wyraznie przewiduje
kryteria selekcji. Niedopuszczalna jest dyskryminacja w miejscu pracy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng rase,
niepetnosprawnosé, statusu weterana, narodowosé, status spoteczny, przekonania polityczne Iub inne, religie, przynaleznosé
zwigzkowq lub inne kryteria odr6zniajgce. Dotyczy to wszystkich aspektow zarzgdzania zasobami ludzkimi w tym rekrutacji,
zatrudnienia, szkolen, polityki ptacowej i awansu. Powinny one opiera¢ sie wytacznie na praworzgdnych i sprawiedliwych
Kryteriach.

2. SZACUNEK | GODNOSE PRACOWNIKOW

Dostawcy zobowigzuja sie do traktowania pracownikéw z szacunkiem i godnosScig. Dostawcy nie moga stosowaé molestowania
seksualnego, zastraszania, fizycznego lub psychicznego znecania sie, ani kar cielesnych wobec swoich pracownikéw.

1) iste spétek powiazanych mozna znale7é tutaj
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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W przypadkach, gdy dostawcy korzystaja z ustug przedsiebiorstw ochroniarskich, zapewniajg, ze one rowniez zobowigzane sg do
przestrzegania praw pracowniczych i praw cztowieka.

3. OTWARTA KOMUNIKACJA

Pracownicy beda mogli otwarcie komunikowacé sie z kierownictwem w sprawie warunkow pracy, bez obawy przed odwetem, zemstg
lub zastraszaniem.

4. MINIMALNY WIEK PRACY

Dostawcy przestrzegajg lokalnych przepisow i wymogdw dotyczacych minimalnego wieku produkcyjnego i nie zatrudniajg dzieci.
Dostawcy powinni podjg¢ dodatkowe Srodki w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony pracownikom mtodocianym.

5. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE: prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych

Dostawcy uznaja i szanujg wolnosS¢ zrzeszania sie oraz prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych. W przypadku,
gdy prawo do wolnosci zrzeszania sie jest utrudnione lub ograniczone przez lokalne przepisy, dostawcy zapewniajg pracownikom
mozliwos¢ zglaszania zastrzezen zwigzanych z praca.

6. REKOMPENSATA ZA PRACE, | ODPOCZYNEK

Dostawcy nie wspierajg ani nie stosujg zadnych form pracy przymusowej, obowigzkowej ani nadmiernie obcigzajgcej w tym miedzy
innymi pracy wiezniéw, pracy najemnej, pracy niewolniczej, pracy wojskowej, pracy dzieci ani stosowania kar cielesnych lub innych
form przymusu psychicznego lub fizycznego jako formy dyscypliny. Pracownicy majg prawo do odpoczynku, rekompensaty za prace
i innych Swiadczen zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami. W przypadku braku przepiséw dotyczgcych wynagrodzen,
pracownicy otrzymujg wynagrodzenie pozwalajace na zapewnienie godnego poziomu zycia i zaspokojenie ich podstawowych
potrzeb.

7. BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Pracownicy majg zapewnione bezpieczne, zdrowe i higieniczne warunki pracy, ktére spetniaja lub przekraczajg obowigzujace
przepisy krajowe/regionalne oraz chronig zdrowie i samopoczucie pracownikéw. Dostawcy sg zobowiazani do wdrazania procedur
i Srodkéw zaradczych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy oraz wypadkom przy pracy w tym m.in.
odpowiednie i wtasciwe Ssrodki ochrony indywidualnej, szkolenia dotyczace zagrozen i ryzyk zawodowych wystepujgcych na
stanowisku oraz na terenie zaktadu pracy. Bezpieczne miejsce pracy obejmuje rowniez dostep do czystej wody, urzadzen
sanitarnych i higienicznych. Obiekty muszg spetniac lokalne przepisy i by¢ poddawane regularnym przegladom w celu zapewnienia
bezpieczenstwa budowlanego, elektrycznego i pozarowego.

8. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU AWARII

Dostawcy sg zobowigzani do identyfikacji i minimalizowania zagrozen zwigzanych z wystepowaniem sytuacji awaryjnych.
Szczegblinie nalezy uwzglednié ryzyko urazéw, chordb i incydentéow Srodowiskowych, zapewni¢ odpowiednie drogi ewakuacyjne
w obiektach, opracowaé procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych, przeprowadzac¢ testy drég ewakuacyjnych i planéw
reagowania oraz zapewnic niezbedng pomoc medyczng i odpowiednig opieke Srodowiskowg dla 0s6b przebywajgcych na terenie
zakftadu pracy w czasie sytuacji zagrozenia.

9. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI OCHRONY SRODOWISKA

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami ochrony Srodowiska, w tym
przepisami dotyczgacymi ochrony jakosci powietrza, zuzycia i zanieczyszczenia wody, uzytkowania gruntéw i utylizacji odpadow.
Dostawcy zobowiazuja sie do zarzadzania swoimi dziataniami, produktami i ustugami w taki sposéb, aby zminimalizowaé wptyw
na jakoS¢ gleby, wody i powietrza, a takze na réznorodnos¢ biologiczng. Zdecydowanie zacheca sie dostawcow, aby w swoich
dziataniach na rzecz Srodowiska uwzgledniali postepowanie na wypadek awarii i zdarzen nieprzewidzianych, zapobieganie
powstawania zanieczyszczen (w tym hatasowi), ograniczanie zuzycia zasobdéw naturalnych i wytwarzanych odpadéw oraz
ograniczanie emisji gazow cieplarnianych do atmosfery.

Dostawcy musza szanowac prawne lub zwyczajowe prawa wiasnosci i uzytkowania gruntow przystugujgce spotecznosciom

tubylczym i lokalnym, a takze ich prawa do wyrazenia lub odmowy dobrowolnej, wczeSniejszej i Swiadomej zgody na dziatania
majace wptyw na ich grunty lub zasoby naturalne, w tym lasy i wode.
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Dostawcy zapewnig, ze drewno w dostarczanych produktach pochodzi z legalnych Zrodet i nie jest pozyskiwane z obszaréw
nielegalnie wylesianych/przeksztatcanych lub obszaréw gruntéw tubylczych lub innych obszaréw chronionych. Dostawcy
materiatdéw pochodzenia zwierzecego musza przestrzega¢ Polityki dobrostanu zwierzat? firmy Haworth, Inc. i jej spoétek
powigzanych oraz dostarcza¢ na zadanie dokumentacje potwierdzajgcg zgodnosSé z ww. wymaganiami.

Dostawcy zobowigzujg sie, aby unikac stosowania surowcow, ktérych pozyskanie bezposrednio lub posrednio finansuje grupy lub
organizacje zbrojne naruszajace prawa cztowieka lub zagrazajace r6znorodnosci biologicznej i gatunkdéw chronionym (ij. ,mineraty
konfliktowe”). Dostawcy muszg przestrzegaé obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczgcych mineratow konfliktowych oraz na
zadanie udostepniaé firmie Haworth, Inc. i jej spétkom powiazanym dokumentacje uzupetniajgcg i certyfikaty zwigzane z tymi
mineratami.

10.0CHRONA KLIMATU

Haworth, Inc. oraz sp6tki powiazane zobowigzuja sie do osiagniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 roku. Dlatego wazne jest, aby
dostawcy traktowali ochrone klimatu jako kluczowy element swojej strategii biznesowej. Dostawcy powinni stworzyé system
umozliwiajacy pomiar i minimalizacje emisji gazéw cieplarnianych wytwarzanych bezposrednio (zakres 1) lub poSrednio (zakres 2)
przez ich dziatalnosé. Dla firm, spoza sektora matych i §rednich przedsiebiorstw (MSP)3 system ten powinien obejmowaé réwniez
emisje catego tancucha dostaw (zakres 3).

Dostawcy powinni ustali¢ cele zmniejszenia emisji gazoéw cieplarnianych dla zakresu 1 oraz 2 i dla firm spoza sektora MSP zakresu
3, zgodnie z podejSciem i kryteriami inicjatywy Science-Based Targets (www.sciencebasedtargets.org). Dostawcom zdecydowanie
zaleca sie ustalenie celéw dotyczgcych osiggniecia zerowej wartosci emisji gazéw cieplarnianych w catym tancuchu dostaw nie
pbzniej niz do 2050 roku. Ponadto, dostawcy powinni prezentowac postep w realizacji ustalonych celéw, wdrazajac projekty
poprawiajace efektywnoS¢ energetyczng, zwiekszanie wykorzystania energii elektrycznej z odnawialnych Zrédet oraz angazujac
w podobne inicjatywy wtasny fancuch dostaw. Na zadanie i w miare dostepnosci, dostawcy powinni dostarczyé Haworth, Inc. oraz
spotkom powigzanym dane dotyczace Sladu weglowego wytwarzanego przez swojg dziatalno$¢ oraz produkty.

11.ETYKA BIZNESU

Dostawcy zobowigzujg sie do prowadzenia dziatalnosci w spos6b uczciwy i zgodny z prawem. Dostawcy zobowigzani sg do
przestrzegania przepiséw antymonopolowych, nieangazowania sie w korupcje, w tym wymuszenia i przekupstwo Niedopuszczalne
jest oferowanie gotowki, przystug, prezentoéw ani rozrywek pracownikom i reprezentantom firmy Haworth, Inc. i spotek
powigzanych. Dostawcy bedg prowadzi¢ swojg dziatalnoS¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz ze obowigzujacymi
przepisami antymonopolowymi. Dostawcy beda stosowaé uczciwe praktyki biznesowe, w tym zgodne z prawda przekazy
reklamowe.

12.ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji krajowych i lokalnych. W sytuaciji,
gdzie prawo krajowe i standardy miedzynarodowe praw cztowieka réznig sie, dostawca musi przestrzegaé¢ standardu bardziej
restrykcyjnego. W sytuacji, gdy wymagania sg sprzeczne, dostawca musi dgzy¢ do poszanowania uznanych miedzynarodowo praw
cztowieka w najwiekszym mozliwym stopniu. Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze Haworth Inc. wraz ze spdtkami powigzanymi
moze wedtug wlasnego uznania przeprowadzi¢ inspekcje/ audit obiektéw dostawcy w celu potwierdzenia przestrzegania przez
dostawce niniejszego Kodeksu, jednakze Haworth Inc. wraz ze sp6tkami powigzanymi nie ma obowigzku przeprowadzania takich
inspekcji.

13.DOKtADNA DOKUMENTACJA

Dostawcy musza prowadzi¢ odpowiednig i doktadng dokumentacje wewnetrzng, w tym dokumentacje finansowa, dotyczgca uméw
z firma Haworth, Inc. i spotkami powigzanymi. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona, archiwizowana i niszczona zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

2 polityka dobrostanu zwierzat

3 MSP (mate lub Srednie przedsiebiorstwo) jest definiowane przez SBTi jako niezalezna firma niebedaca jednostka zalezna, zatrudniajgca mniej niz 500
pracownikéw. Nie obejmuje to instytucji finansowych oraz spétek z branzy naftowej i gazowniczej. Zrédto FAQs for SMEs SBTi
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14.PRZEPISY HANDLOWE

Dostawcy zobowigzujg sie przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw handlowych i importowych, w tym sankcji i embarg,
ktére dotycza ich dziatalnosci.

15. BEZPIECZENSTWO LANCUCHA DOSTAW - programy partnerstwa celnego i handlowego

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania odpowiednich procesow i programow, ktére umozliwiajg skuteczny i bezpieczny
przeptyw importowanych oraz eksportowanych materiatéw i informacji. Dostawcy muszg posiada¢ odpowiednie pisemne
procedury bezpieczenstwa, ktore obejmuja m.in. bezpieczenstwo partneréw biznesowych, bezpieczenstwo cybernetyczne,
bezpieczenstwo transportu, bezpieczenstwo w rolnictwie oraz ochrone i bezpieczenstwo ludzi.

16.KONFLIKTY INTERESOW

Konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba ma prywatne/osobiste interesy, ktére moga wydawac sie wptywaé na jej decyzje.
Takie sytuacje konfliktu intereséw obejmuja zwigzki krwi lub matzenstwa, partnerstwo, partnerstwo biznesowe lub inwestycje.
Dostawcy powinni ujawni¢ wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw z pracownikami Haworth Inc. i ich spotkami
powigzanymi.

17.PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)J

Dostawcy gwarantujg, ze wszystkie ich produkty i ustugi nie naruszaja zadnych praw wiasnosci intelektualnej. Dostawcy
zabezpiecza i bedg broni¢ Haworth Inc. oraz spoétki powigzane przed wszelkimi roszczeniami wobec Haworth Inc. i spotek
powigzanych w zwigzku z naruszeniem przez dostawcow praw wtasnosci intelektualnej strony trzeciej.

18.PRYWATNOSC | BEZPIECZENSTWO INFORMACII

Dostawcy zobowigzani sg chroni¢ dane osobowe zgodnie z przepisami prawa oraz wdrozy¢ niezbedne zabezpieczenia informac;ji,
takie jak powiadamianie 0 naruszeniach, kontrola dostepu, szyfrowanie danych, bezpieczne usuwanie danych oraz szkolenia
personelu. Dane osobowe moga by¢ wykorzystywane wytacznie w sposéb dozwolony, a dostawcy muszg priorytetowo traktowac
bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych.

Dostawcy sg odpowiedzialni za wdrozenie najlepszych praktyk branzowych w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
powiadamianie firmy Haworth w ciggu 72 godzin o naruszeniach, ograniczenie kontroli dostepu, szyfrowanie danych wrazliwych
(przechowywanych i przesytanych), gromadzenie wytgcznie niezbednych danych, procedury bezpiecznego usuwania danych
i niszczenia dokumentéw, przeprowadzanie auditéw i przeszkolenie pracownikéw z dostepem do danych. Dostawcy odpowiadajg
za to, aby podwykonawcy spetniali te same standardy.

POTWIERDZENIE WARUNKOW

Przyjete i uzgodnione w imieniu , dostawcy Haworth Inc. i spétek powigzanych.
Potwierdzam, ze jestem upowazniony do potwierdzenia warunkow niniejszej umowy:

Data:

(Podpis)

(Wpisz lub wydrukuj nazwisko) (Tytut)
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