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Designleitfaden fiir
Neurodiversitit
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Umgebungen gestalten,

die unterschiedlichen
Bedlrfnissen gerecht werden.



Design fiir alle

Das menschliche Gehirn funktioniert auf
vielfiltige Weise — ein Konzept, das als
Neurodiversitit bezeichnet wird. Beim Design
fir Neurodiversitdt werden Umgebungen
geschaffen, in denen jeder sein Potenzial
entfalten kann. Dieser Leitfaden bietet
Einblicke sowie Anwendungsbereiche und
Losungen, um Arbeitsplitze zu schaffen,

die Neurodiversitét unterstiitzen und
gleichzeitig das Engagement, das Wohlbefinden
und die Leistung verbessern.
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Neurodiversitat

Einblicke



Raume, die Vielfalt

ermoglichen

Neun Trends im Design fiir Neurodiversitat

Moderne Unternehmen schaffen Arbeitsplitze, an denen jeder
sein Potenzial entfalten kann. Dies schlief3t sowohl neurotypische
als auch neurodivergente Mitarbeitende ein, die auf ganz
unterschiedliche Weise denken, interagieren und ihre Umgebung
wahrnehmen. Durch unsere Forschung haben wir bei Haworth
neun Trends ermittelt, die wichtige Aspekte fiir die Gestaltung
inklusiver Rdume und Unternehmenskulturen umfassen.

Wachsende neurodivergente
Belegschaft

Der Anteil der Mitarbeitenden, die sich als
neurodivergent bezeichnen, ist in der globalen
Belegschaft um 15 bis 20 Prozent gestiegen.

Mehr als die Halfte der Generation Z identifiziert
sich als neurodivergent. Bis 2030 wird diese
Generation 30 Prozent der Erwerbsbevolkerung
ausmachen, was Unternehmen dazu veranlassen
wird, umfassendere Unterstiitzungsstrategien und
inklusive Designlésungen zu entwickeln.

Sensorische Empfindlichkeiten

Umweltfaktoren haben einen erheblichen Einfluss
auf die Arbeitserfahrungen neurodivergenter
Mitarbeitender. Sensorische Empfindlichkeiten
treten haufig gemeinsam auf: 65 Prozent der
neurodivergenten Personen sind sowohl licht- als
auch gerauschempfindlich. Werden Temperatur
und taktile Elemente bewusst gewahlt, lassen sich
Komfort und Produktivitat deutlich steigern.

Stressmanagement am Arbeitsplatz

Ganze 89 Prozent der neurodivergenten Personen
geben an, dass ihre Arbeitsumgebung direkt zu
ihrem Stressniveau beitragt. In Unternehmen,

die spezielle Ruhezonen und strukturierte
Unterstlitzungssysteme eingefiihrt haben, konnte
eine deutliche Verringerung des gemeldeten
Stressniveaus beobachtet werden.



Beriicksichtigung der mentalen
Gesundheit

Unternehmen setzen zunehmend auf
Designlésungen, die nachweislich Stress und
kognitive Uberlastung reduzieren und gleichzeitig
Konzentration, Komfort und Inklusion férdern.

85 Prozent der neurodivergenten Mitarbeitenden
geben an, dass Stress am Arbeitsplatz ihre Leistung
beeintrachtigt.
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Talentorientierter Designansatz

Flhrende Unternehmen passen ihre
Arbeitsumgebungen nicht mehr nachtraglich an,
um einzelnen individuellen Bedurfnissen gerecht
zu werden. Stattdessen entwickeln sie von Grund
auf inklusive Strategien, um unterschiedliche
Denkweisen zu unterstltzen. Auf diese

Weise kénnen die Talente neurodivergenter
Mitarbeitender in den Bereichen Innovation,
Problemlésung und analytisches Denken besser
genutzt werden.

Neurodiversitat und strategisches
Design

Unternehmen reagieren traditionell nur auf
Veranderungen, wenn ein Bedarf erkennbar ist.

Das Thema Neurodiversitat wird jedoch zunehmend
zu einem festen Bestandteil ihrer Designstrategien.
Auf diese Weise entstehen flexible Arbeitsplatze,
von denen alle Mitarbeitenden dank inklusiver
Designprinzipien profitieren.

Personalisierung durch Technologie

Intelligente Arbeitsplatzldsungen, die eine
individuelle Steuerung von Umgebungsfaktoren
ermoglichen, tragen zunehmend dazu bei,

dass neurodivergente Mitarbeitende zufriedener
sind und bessere Leistungen erbringen.

Auswirkungen von Unternehmenskultur
und Richtlinien

Unternehmen, die neuroinklusive Richtlinien
umsetzen und eine inklusive Unternehmenskultur
foérdern, kénnen die Mitarbeitendenbindung, Team-
Innovation und die allgemeine Zufriedenheit am
Arbeitsplatz messbar verbessern. Daten zeigen,
dass die Bindungsraten bei neurodivergenten
Mitarbeitenden um bis zu 30 Prozent héher sein
koénnen.

Entwicklung des hybriden Arbeitens

Etwa 75 Prozent der Unternehmen haben hybride
Arbeitsmodelle eingefiihrt. Der durchschnittliche
Hybrid-Zeitplan sieht drei Tage vor Ort und zwei
Tage im Homeoffice vor.



Warum Design fiir
Neurodiversitat wichtig ist

Engagement fiir eine Kultur der
Zugehorigkeit

Eine vielfiltige Belegschaft bietet jedem Unternehmen
zahlreiche wichtige Vorteile. Immer wieder zeigen Studien,
dass die Forderung von Diversitidt unter Mitarbeitenden
positive Auswirkungen hat.

Neurodiversitit ist ein Gewinn fiir Unternehmen: Sie
eroffnet neue Blickwinkel, fordert kreative Problemlésungen
und stéirkt die Innovationskraft. Design fiir Neurodiversitét
starkt sowohl einzelne Personen als auch ganze Teams und
Communities.

Woussten Sie schon? Unternehmen, die die
Bedlirfnisse ihrer Mitarbeitenden priorisieren, sind in

der Regel erfolgreicher darin, die besten Talente zu
gewinnen und zu halten. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es
entscheidend, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen.

Wichtige Erkenntnisse:

50 % héhere

Mitarbeitenden-Bindung, wenn sich die
Mitarbeitenden geschétzt und unterstiitzt
fihlen.

neue Mirkte zu erschlielen, wenn die
Teams eines Unternehmens divers sind.

innerhalb diverser Teams, wobei die
Wahrscheinlichkeit, neue Mirkte zu
erschlielen, um 70 % hoher ist.



Die Bedeutung von Vielfalt

Unentdeckte Talente nutzen

Neurodivergente Menschen verfiigen tiber einzigartige
Stirken, die Produktivitidt, Qualitdt, Innovation und
Engagement erheblich steigern kdnnen. Trotz dieses
Potenzials ist diese Gruppe in der Arbeitswelt nach wie vor
stark unterreprisentiert.

TIPP

Verwenden Sie den Begriff ,,neurodivergent®, wenn Sie sich
auf Personen beziehen. (Beispiel: Anna identifiziert sich als
neurodivergent.)




Entgangene Chancen

Obwohl neurodivergente Menschen einen immensen
Mehrwert bieten, werden sie hdufig tibersehen. Viele sind
gut ausgebildet und hochqualifiziert. Arbeitgeber*innen
wissen allerdings haufig nicht, wie sie neurodivergente
Menschen am Arbeitsplatz unterstiitzen kdnnen, sodass das
Potenzial dieser Gruppe ungenutzt bleibt. Unternehmen,
die Neurodiversitidt unterstiitzen, fordern damit nicht

nur Inklusion, sondern verschaffen sich auch einen
Wettbewerbsvorteil.

15-20 %

der Weltbevolkerung sind in irgendeiner
Form neurodivergent.

der neurodivergenten Erwachsenen sind
arbeitslos oder unterbeschiftigt.

der autistischen Erwachsenen mit
Hochschulabschluss sind arbeitslos oder
unterbeschiftigt.



Forschung und Wissen

Unterschiede in der Funktionsweise des
Gehirns verstehen

Bei Haworth sind wir der Meinung, dass Rdume, die unter
Beriticksichtigung von Inklusivitit gestaltet wurden, allen die
Moglichkeit bieten, ihr Bestes zu geben. Um Umgebungen
zu schaffen, die Neurodiversitit unterstiitzen, ist zunéchst
ein klares Verstdndnis der richtigen Terminologie
erforderlich.

Kurz gesagt: Bei manchen Menschen entwickelt sich
das Gehirn anders, sodass sie individuelle Stirken
und Herausforderungen haben, die sich von denen
neurotypischer Menschen unterscheiden. Einige
neurodivergente Menschen haben eine medizinische
Diagnose, viele jedoch nicht.

TIPP

Verwenden Sie den Begriff ,neurodivers®, wenn Sie sich auf

Gruppen beziehen. (Beispiel: Die Belegschaft ist neurodivers.)

Neurodiversitat

Neurodiversitit bezieht sich auf die natiirliche Bandbreite
von Unterschieden in der Funktionsweise des Gehirns und
in Verhaltensmerkmalen einzelner Personen. Das Konzept
betont, dass Unterschiede fiir die menschliche Bevolkerung
normal sind.

Was Neurodiversitat nicht ist:
® Ein medizinischer Begriff
® Eine bestimmte Eigenschaft einer Person

® Besseres Aufgabenmanagement



Neurodivergenz

Neurodivergenz bezeichnet Unterschiede in der
Funktionsweise des Gehirns, die beeinflussen, wie eine
Person denkt, sich verhélt und mit ihrer Umwelt interagiert.
Bei diesen Unterschieden handelt es sich um natiirliche
Abweichungen.

Neurodivergenz ist nicht:

® Ein medizinischer Begriff

® Eine konkrete Diagnose

(X)  EinZustand, der geheilt werden kann

der Produktivitdt durch neurodiverse Teams.
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Gangige Neuroprofile

Neurodivergenz umfasst eine Reihe neurologischer
Besonderheiten, darunter unter anderem:

Angst (Anxiety)

Eine psychische Erkrankung, die sich durch anhaltende
Sorgen, Angste oder Unruhe duflert und das tégliche Leben
sowie die Entscheidungsfindung beeintrachtigen kann.

Autismus-Spektrum-Stérung (Autism Spectrum
Disorder, ASD)

Eine entwicklungsbedingte Abweichung, die die
Kommunikation, das Verhalten, die sensorische Verarbeitung
und soziale Interaktionen beeinflussen kann.

Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung
(ADHS)

Ein Verhaltensmuster, das durch Unaufmerksambkeit und/oder
Hyperaktivitidt und Impulsivitdt gekennzeichnet ist und die
Funktionsfiahigkeit und Entwicklung beeintrichtigen kann.

Auditive Verarbeitungsstérung

Eine Erkrankung, die die Verarbeitung und Interpretation
von Geréduschen, insbesondere von Sprache, durch das
Gehirn beeintrichtigt.

Down-Syndrom

Eine genetische Erkrankung, die Entwicklungs- und
Intelligenzabweichungen verursacht und oft mit
charakteristischen korperlichen Merkmalen einhergeht.




Dyskalkulie

Eine Lernabweichung, die das Zahlenverstindnis einer Person
und den Umgang mit mathematischen Konzepten erschwert.

Dysgraphie

Eine neurologische Erkrankung, die die Feinmotorik und die
Fahigkeit zum Schreiben beeintrichtigt und das schriftliche
Ausdrucksvermogen erschwert.

Legasthenie

Eine Lernschwiche, die sich vor allem auf das Lesen und die
Rechtschreibung, in manchen Fillen auch auf das Sprechen
oder Schreiben auswirkt.

Dyspraxie (Entwicklungskoordinationsstérung)

Eine Erkrankung, die die korperliche Koordination, die
Bewegungsplanung und manchmal auch die Sprache
beeintrichtigt.

Epilepsie

Eine neurologische Erkrankung, die sich durch wiederkehrende
Anfille und elektrische Storungen im Gehirn duflert.

Wussten Sie schon? Jedes Neuroprofil bringt
unterschiedliche Starken und wertvolle Perspektiven mit sich.
Durch die bewusste Gestaltung von Raumen, die einer Vielzahl
kognitiver und sensorischer Bediirfnisse gerecht werden,
tragen wir dazu bei, Umgebungen zu schaffen, in denen sich
alle unterstutzt, respektiert und wertgeschétzt fihlen.

Intellektuelle Beeintrachtigung

Eine Erkrankung, die sich durch Einschrinkungen der
intellektuellen Funktionen und des Anpassungsverhaltens
duflert und vor dem 18. Lebensjahr auftritt.

Zwangsstorung (Obsessive-Compulsive Disorder, OCD)

Eine Erkrankung, die sich durch wiederkehrende,
unerwiinschte Gedanken sowie sich wiederholende
Verhaltensweisen oder mentale Handlungen duf3ert.

Posttraumatische Belastungsstérung (Post-
Traumatic Stress Disorder, PTSD)

Eine psychische Erkrankung, die das Gedéichtnis sowie die
emotionale Regulation beeintréchtigen kann und durch ein
oder mehrere traumatische Ereignisse ausgeldst wird.

Tourette-Syndrom

Eine neurologische Erkrankung, die sich durch unwillkiirliche
Bewegungen und Lautduflerungen, sogenannte Tics, dufert.



Sensorische Verarbeitung

Die acht Sinne

Um inklusive Arbeitspldtze zu schaffen, ist ein umfassendes Verstdndnis dafiir
erforderlich, wie Menschen ihre Umgebung wahrnehmen und erleben. Um den
Nutzenden gerecht zu werden, sollte jeder Raum individuell gestaltet sein. Das
Verstdndnis der acht sensorischen Systeme liefert wertvolle Erkenntnisse fiir die
Schaffung von Umgebungen, die Neurodiversitit unterstiitzen.
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Propriorezeptiv (Muskeln und Gelenke)

Informiert tiber die Position eines
bestimmten Korperteils und die
dazugehorige Bewegung.

Sensibilitaten: Druck auf Korperteile
und das Empfinden von Unbehagen bei
Bewegung oder Stillstand; kann dazu
fuhren, dass bestimmte Bewegungen
(z. B. Springen, Schwingen oder Laufen)
als angenehm empfunden werden oder
vermieden werden.

o)
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Interozeptiv (Wahrnehmungen aus dem
Korperinneren)

Informiert dartiber, wie wir fithlen und
verstehen, was in uns vorgeht und wie
wir emotionale Reaktionen regulieren.

Sensibilitaten: Erfahrungen, die

eine verstarkte oder verminderte
emotionale Reaktion ausldsen; kdnnen
die Selbstwahrnehmung, das soziale
Verstandnis, die Problemlosefahigkeit,
die Konzentration und das flexible
Denken beeinflussen.

“

Vestibular (Gleichgewicht und
Bewegung)

Informiert tiber unsere Position im
Raum, unsere Bewegungen und
Bewegungen um uns herum; hilft
dabei, das Gleichgewicht zu halten
und Bewegungen zu koordinieren.

Sensibilitdten: Veranderungen des
Gleichgewichts konnen zu Ablenkung,
Schwindel, Ubelkeit oder Angst sowie zu
Zappeln und anderen selbstberuhigenden
Verhaltensweisen flhren.
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Visuell (Sehen)

Informiert tiber Objekte und Personen; hilft
uns, uns in Rdumen zurechtzufinden und
mit unserer Umgebung zu interagieren.

Sensibilitaten: Lichtverhaltnisse,
flackerndes Licht, Blendung, starke
Kontraste, leuchtende oder kraftige
Farben sowie Personen, die sich direkt im
Blickfeld oder im peripheren Sichtbereich
bewegen.

—

Gustatorisch (Geschmack)

Informiert Gber verschiedene
Geschmacksrichtungen, z. B. siifi,
sauer, bitter, salzig und scharf.

Sensibilitaten: Geschmacksverlust,
Abneigung gegen oder Vorliebe fir
bestimmte Lebensmitteltexturen.
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Auditiv (Gehor)

Informiert iiber Umgebungsgeridusche,
z. B. Lautstéirke (laut oder leise),
Entfernung (nah oder fern) und
Richtung.

Sensibilitaten: Schallpegel, bestimmte
Tonhohen und Téne, Menschen, die
sprechen oder sich bewegen, sowie sich
wiederholende Gerausche.

f

Taktil (Beriihrungen)

Informiert iber die Umgebung und
die Eigenschaften von Objekten,

z. B. Druck, Beschaffenheit, Festigkeit,
Schirfe, Temperatur und Schmerz.

Sensibilitaten: Bestimmte
Oberflachenmaterialien, Schwierigkeiten
bei der Unterscheidung von Hartegraden,
Temperatur, Luftqualitat und
Luftfeuchtigkeit.

LS

Olfaktorisch (Geruch)

Informiert Giber verschiedene Arten von
Gerlichen, z. B. muffig, beiflend, faulig,
blumig und stechend.

Sensibilitaten: Einen Geruch als
unangenehm wahrnehmen, den andere als
neutral oder angenehm empfinden. Dies kann
der Geruch von Lebensmitteln, Chemikalien,
Parfiims oder Rasierwasser sein.



Vielfaltige und komplexe sensorische
Bediirfnisse

Es ist moglich, dass eine Person auf einen Reiz hypersensitiv
reagiert, wihrend sie auf einen anderen hyposensitiv
reagiert. Es ist wichtig, den Mitarbeitenden die richtigen
Tools zur Verfiigung zu stellen und ihnen dabei Kontrolle
und Flexibilitét zu lassen.

Hyposensitiv Hypersensitiv
Eine ungewdhnlich verminderte Eine gesteigerte Wahrnehmung und stérkere
Empfindlichkeit gegenliber duBeren Reizen Reaktion auf auBere Reize

Schmecken Berihren Riechen Hoéren

Sehen Interozeptiv



Innere und auBere sensorische Faktoren

Innere Faktoren

Neben sensorischen Empfindlichkeiten spielen bei
neurodivergenten Menschen oft auch innere Faktoren eine
Rolle, die ihre Arbeitserfahrung beeinflussen, darunter:

Ungewissheit: Der Umgang mit neuen oder ungewissen
Situationen kann schwierig sein. Beispiele hierfiir sind die
tdgliche Suche nach einem freien Schreibtisch oder das
Kennenlernen neuer Menschen.

Gesellschaftliche Erwartungen: Neurodivergente Menschen
haben moéglicherweise das Gefiihl, fiir ihr Verhalten
verurteilt zu werden. Ein hiufiges Beispiel dafiir sind
Kommunikationsschwierigkeiten.

Bewaltigungsmechanismen: Der Umgang mit Emotionen
und sensorischen Reizen kann Strategien wie Maskieren
(Verbergen von Verhaltensweisen) oder Stimming
(selbstberuhigende Verhaltensweisen) umfassen.

der Erwachsenen mit Autismus-Spektrum-
Stérung (Autism Spectrum Disorder, ASD)
erleben sensorische Unterschiede.
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AuBere Faktoren

Zu den dufleren Faktoren, die das Arbeitsleben
neurodivergenter Menschen im Biiro maf3igeblich
beeinflussen, gehoren:

Richtlinien: Inklusive Richtlinien kénnen den Stress fiir
gefdhrdete Personen deutlich reduzieren. Zu diesen
Richtlinien kénnen inklusive Einstellungs- und Onboarding-
Verfahren, flexible Arbeitsorte sowie mehr Autonomie bei
der Arbeitszeitgestaltung gehoren.

Unternehmenskultur: Eine Kultur, die Vielfalt wertschéatzt
und anerkennt, kann das Zugehorigkeitsgefiihl und die
Akzeptanz fordern und damit das gesamte Arbeitserlebnis
verbessern.

Vertrauen: Schulungen zu Diversitdt und Inklusion

fiir Fihrungskrifte und Mitarbeitende konnen ein
unterstitzendes Arbeitsumfeld fordern. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass sich neurodivergente Mitarbeitende nach
ihrer Einstellung umfassend unterstitzt fithlen, Vertrauen in
ihre Aufgaben gewinnen und sich darauf verlassen kénnen,
Unterstiitzung zu erhalten.

Soziale Beziehungen: Eine unterstiitzende Fithrungskraft oder
eine vertraute Person am Arbeitsplatz kann das Arbeitserlebnis
neurodivergenter Menschen erheblich verbessern.



Inklusives Design

Barrierefreie Raume schaffen

Bei inklusivem Design wird die gesamte Bandbreite der
menschlichen Vielfalt beriicksichtigt. Mit diesem Ansatz
sollen Rdume und Produkte geschaffen werden, die es
allen ermoglichen, sich einzubringen und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit zu erleben. Der Prozess umfasst:

Die Identifizierung einer reprisentativen Nutzergruppe
sowie die Analyse bestehender Formen des Ausgeschlossen-
Seins und notwendiger Anpassungen — beides ist
entscheidend fiir ein effektives inklusives Design.

Die vollstidndige Integration von Inklusion in den
Designprozess, um Produkte und Rédume fiir eine
breitere Zielgruppe attraktiver und nutzbarer zu machen.

Wussten Sie schon? Bei Aufgaben, die hohe
Konzentration erfordern, sind neurodivergente
Mitarbeitende empfindlicher gegenliber Umweltreizen,
insbesondere in Bezug auf Lichtverhaltnisse und Gerausche.

OJONONORG

Fiinf Prinzipien fiir inklusives Design

Design mit Fokus auf den Menschen.

Vielfalt und Unterschiede anerkennen.

Optionen anbieten, wenn eine einzelne Losung nicht
allen Nutzenden gerecht wird.

Flexibilitdt in der Nutzung ermdglichen.

Réume und Produkte schaffen, die fiir alle praktisch
und angenehm sind.



Definition von inklusivem Design,
universellem Design und Barrierefreiheit

Inklusives Design
Betrachtet die Vielfalt der Erfahrungen,
die dazu flihren kénnten, dass eine Person
ein Produkt oder einen Raum nicht effektiv
nutzen kann.

Universelles Design
Ziel ist es, ein Erlebnis zu schaffen, das
moglichst vielen Menschen gleichermaBen
offensteht und leicht zugénglich ist.

Barrierefreiheit
Der Schwerpunkt liegt darauf, sicherzustellen,
dass die Umgebung von Menschen mit
Behinderungen genutzt werden kann.

Gemeinsamkeiten zwischen inklusivem Design,
universellem Design und Barrierefreiheit

* Berticksichtigen Sie, dass Ausgrenzung dort entsteht, wo
Menschen mit ihrer Umgebung interagieren.

* Beobachten Sie, wie sich Menschen entsprechend ihren
Fahigkeiten an ihre Umgebung anpassen und lassen Sie
diese Erkenntnisse in Ihr Design einflief3en.

¢ Arbeiten Sie Hand in Hand, um Barrieren abzubauen und
Produkte sowie Rdume fiir alle zugénglich zu machen.



Moglichkeiten der
sensorischen Unterstlitzung
am Arbeitsplatz

Uberlegungen in Bezug auf inklusives
Design

Durch inklusives Design lassen sich Arbeitsplitze

schaffen, die das Wohlbefinden, die Konzentration und

das Zugehorigkeitsgefiihl aller Mitarbeitenden einer
neurodiversen Belegschaft stirken. Fragen wie die folgenden
helfen Ihnen, die Bediirfnisse der Mitarbeitenden zu
beurteilen und Entscheidungen zur Raumgestaltung

unter Berticksichtigung von sensorischer Empfindlichkeit,
kognitiver Belastung und Flexibilitit zu treffen.
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Wurden neurodivergente Mitarbeitende in unsere
Raumplanung und -bewertung einbezogen?

Wie kénnen wir Gerauschpegel, Beleuchtung, Oberflachen,
Gerliche und visuelle Reize so steuern, dass sie den
unterschiedlichen sensorischen Empfindlichkeiten der
Mitarbeitenden gerecht werden?

Sind die Raume so gestaltet, dass klare
Orientierungspunkte, strukturierte Layouts und deutliche
Beschilderungen die kognitive Belastung reduzieren und
die Orientierung erleichtern?

Gibt es verschiedene Arbeitsumgebungen wie Ruhezonen
und Gemeinschaftsraume, sodass die Mitarbeitenden ihre
Umgebung je nach Tatigkeit auswahlen kdnnen?

Haben die Mitarbeitenden die Méglichkeit, die Elemente
ihres Arbeitsplatzes an ihre Bediirfnisse anzupassen?

Gibt es intelligente Technologien und Hilfsmittel, die
eine individuelle Anpassung an personliche Bedlirfnisse
ermoglichen?

Haben wir Materialien und Farbkonzepte gewahlt, die nicht
Uberwaltigend wirken?

Sind die verwendeten Farben und Materialien
angemessen, um den gewinschten Stimulierungseffekt fur
den jeweiligen Raum zu erzielen?

Gibt es bei uns verschiedene Raumtypen, die flr die
unterschiedlichen Arten von Hyper- und Hyposensitivitat
geeignet sind?

Tragen alle Designentscheidungen dazu bei, dass
die Umgebung fiir alle — auch flir neurodivergente
Mitarbeitende - komfortabel und inklusiv ist?



Allgemeine Designprinzipien fiir Neurodiversitét

J

Sensorische Uberlegungen

Sorgen Sie dafiir, dass sich die
Umgebung steuern lasst.

Schaffen Sie Raume mit
unterschiedlichen sensorischen
Reizen.

Verwenden Sie Materialien, die Larm
und Blendung reduzieren.

©@

Optischer Komfort

Sorgen Sie fir moglichst wenig
optische Unordnung.

Verwenden Sie beruhigende
Farbschemata.

Sorgen Sie flr einen ausreichenden
Kontrast, um die Sicherheit zu
gewabhrleisten.

A
X/
Orientierung und Wegfiihrung

« Sorgen Sie flir eine klare und
einheitliche Beschilderung.

« Erstellen Sie intuitive Layouts.

* Verwenden Sie zahlreiche
Orientierungshilfen.

Akustisches Wohlbefinden

* Verwenden Sie schallabsorbierende

Materialien.

« Schaffen Sie Bereiche mit
verschiedenen Gerauschpegeln.

« Sorgen Sie bei Bedarf fiir akustische

Privatsphare.

21
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Flexibilitat und Auswahlmoglich-
keiten

» Stellen Sie verschiedene Raume zur
Verfugung.

» Stellen Sie verstellbare Produkte
und Ausstattungsgegenstande zur
Verfligung.

» Ermoglichen Sie eine persoénliche
Steuerung der Umgebung.



Design zur Unterstiitzung von Aktivitaten

Beim Design zur sensorischen Unterstiitzung sollten Sie beriicksichtigen, welche konkrete
Aktivitdt die Mitarbeitenden ausfithren. Um Sie dabei zu unterstiitzen, finden Sie hier die
wichtigsten sensorischen Uberlegungen fiir die einzelnen Aktivititen:

Minimieren Sie auditive, visuelle und
interne Ablenkungen in Gruppenraumen.

Schaffen Sie entspannende, komfortable
Raume fir Gruppen.

0 Einzelarbeit
Bieten Sie unterschiedliche
Arbeitsumgebungen und Steuerungs-
1 moglichkeiten, um individuellen
Praferenzen gerecht zu werden.

Stellen Sie ruhige Bereiche zur Verfugung,
in denen sich Mitarbeitende abseits des
Arbeitsplatzes entspannen kdnnen.
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Sichtblenden

Geschlossene Raume

Benutzergesteuerte Beleuchtung

Voreingestellte Beleuchtung fiir die jeweilige Aktivitat

Raume mit variabler Abgrenzung

Unterschiedliche GréBen flir kleine und groBe Gruppen
Kombination von voreingestellter und benutzergesteuerter
Beleuchtung

Keine intensiven Gerliche

Orte mit unterschiedlichem MaB an Privatsphéare
Benutzergesteuerte Temperatur

Konferenz und Meeting

Flexible Produkte

Steuerung der Akustik
Einstellbare Beleuchtung
Keine intensiven Gerlche



Hilfsmittel am Arbeitsplatz
far neurodivergente
Mitarbeitende

Verwendung und potenzielle
Auswirkungen

Haworth Research prisentiert Einblicke in Hilfsmittel und
Tools am Arbeitsplatz, die neurodivergente Mitarbeitende
unterstiitzen. Zudem wird gezeigt, wie zufrieden diese
aktuell mit den vier beliebtesten Hilfsmitteln am
Arbeitsplatz sind.

Wussten Sie schon? Geriusche im Gebiude
konnen sich sowohl auf neurodivergente als auch

auf neurotypische Mitarbeitende negativ auswirken.
52 % der neurodivergenten und iiberraschenderweise
sogar 64 % der neurotypischen Mitarbeitenden
berichten von negativen Auswirkungen.
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Die wichtigsten Hilfsmittel am Arbeitsplatz fiir
neurodivergente Mitarbeitende

- -

Kopfhorer

Entspannungs-/Meditations-Apps

Verstellbarer Biirostuhl

N 38 %

Hoéhenverstellbarer Schreibtisch
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»Wenn eine Blume nicht bliiht,
dndert man nicht die Blume,
sondern die Umgebung, in der
sie wichst.“

Alexander Den Heijer



|

Neurodiversitat

Anwendungsbereiche



Allgemeine Designiiberlegungen fir
die Planung einer Biroflache

Um ein inklusives Design fiir Neurodiversitit zu gewéhrleisten, ist es bei der
Birofliche entscheidend, Auswahlmoglichkeiten zu bieten.

Sorgen Sie fiir klare Systeme zur Weg-
fihrung, die verschiedene Orientierungs-
hilfen geben, darunter visuelle, taktile und
farbcodierte Elemente. Ein Gefiihl von
Ordnung und Vorhersehbarkeit unter-
stltzt den interozeptiven Sinn und trigt
dazu bei, dass sich Menschen vorbereitet,
sicher und wohlfiihlen, wenn sie sich in
Réiumen aufhalten. Integrieren Sie
Beschilderungen, bauliche Besonder-
heiten sowie Orientierungs- und
Zugangspunkte. Bauliche Besonderheiten,
Orientierungs- und Zugangspunkte.

Schaffen Sie verschiedene Zonen

mit natiirlichen Ubergingen. Klar
abgegrenzte Bereiche erleichtern

es den Mitarbeitenden, sich
zurechtzufinden und die Rdume
bedarfsgerecht zu nutzen. Planen

Sie rdumliche Anordnungen und
Abgrenzungen so, dass unterschiedliche
Aktivitatsstufen erkennbar werden. Um
Larmbeléstigung zu vermeiden, sollten
Sie darauf achten, dass Bereiche mit
hoher Aktivitdt nicht neben Bereichen
mit geringer Aktivitit liegen. Nutzen Sie
Bereiche mit mittlerer Aktivitit sowie
geschlossene Rdume als Pufferzonen.

Nutzen Sie Sound Masking. Diese
Systeme kénnen dabei helfen, stérende
Gerdusche wie Unterhaltungen im
Hintergrund, Gerédusche von Geréten
und andere Gerdusche im Gebédude zu
unterdriicken.

Schaffen Sie Wege, die leicht zuganglich
sind. Achten Sie darauf, dass wichtige
Wege und Durchginge breit sind und
keine scharfen Ecken haben. Dies
unterstiitzt die visuellen, vestibuldren
und propriozeptiven Sinne.

Stellen Sie Raume zur Verfiigung, in
denen verschiedene Bewegungen
moglich sind. So werden die vestibulédren
und propriozeptiven Sinne unterstiitzt,
z. B. durch Platz zum Schaukeln,
Drehen, Hinlegen, Meditieren oder
Tanzen.

Unterstiitzen Sie individuelle
Steuerungsmoglichkeiten.

Dazu gehoren, wo moglich,
Einstellmoglichkeiten fiir Beleuchtung,
Geridusche, Temperatur und Beliiftung.
Schaffen Sie Rdume mit einem
angemessenen und unterschiedlichen
Maf} an Privatsphéire.
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Schaffen Sie Raume mit

einem angemessenen MaB an
Privatsphare. Denken Sie an die
Aktivitdten, die in den einzelnen
Riumen stattfinden, sowie an die
jeweiligen Nutzenden. Stellen Sie
abgeschlossene Arbeitsbereiche und
Besprechungsrdume zur Verfiigung, um
visuelle und akustische Ablenkungen
moglichst gering zu halten.

Kontrollieren Sie intensive Geriiche.
Trennen Sie die Essensausgabestellen,
die Vorrats- und die Reinigungsrdaume
von anderen Bereichen ab.



Stellen Sie sich folgende Fragen:

Die folgenden Fragen helfen Thnen
dabei, den inklusiven Designprozess
zu beginnen und Ihre Designziele
festzulegen:

»  Wofiir soll der Raum genutzt
werden?

e Wer wird den Raum nutzen?
Wie oft?

¢ Wie kann der Raum gestaltet
werden, um unterschiedliche
sensorische Bedtuirfnisse und
Priferenzen zu berticksichtigen?

* Wie werden sensorisch angepasste
Elemente (Beleuchtung, Akustik,
Oberflichenstrukturen) in diesem
Raum eingesetzt?

e @Gibt es bestimmte sensorische
Elemente, die minimiert oder
vermieden werden sollten?

*  Welche Atmosphire soll der Raum
erzeugen?

Legen Sie die Ziele/den Zweck
fest:

Nachdem Sie sich diese Fragen gestellt
haben, kénnen Sie moglicherweise
eines der folgenden Designziele
festlegen:

Einen Treffpunkt schaffen, der
unterschiedlichen sensorischen
Priferenzen gerecht wird — sei es fiir
Besprechungen, Essen oder Treffen
mit Teammitgliedern.

Eine ruhige Umgebung schaffen,
die konzentriertes Arbeiten
ermoglicht und sensorisch
angepasste Funktionen bietet.

Einen Raum zur Entspannung
und Erholung schaffen, der mit
sensorisch angepassten Elementen
wie sanfter Beleuchtung und
Naturgerduschen ausgestattet ist.

Die Flexibilitdt durch Zonen zur
Unterstiitzung verschiedener
Aktivitdten optimieren, um
sicherzustellen, dass sich die Rdume
an vielfiltige Bediirfnisse anpassen
lassen.
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Bewerten Sie den Raum
hinsichtlich folgender Punkte:

Bewerten Sie den Raum auflerdem
auf folgende Moglichkeiten zur
sensorischen Unterstiitzung:

Orientierung anhand sensorisch
angepasster Funktionen
(Beleuchtung, Akustik,
Oberflichenstrukturen), die
Komfort und Stimulation bieten.

Bereiche, in denen unterschiedliche
Oberflichenstrukturen (Teppich,
Hartholz, Loungesessel) vorhanden
sind oder leicht hinzugefiigt werden
koénnen und bei denen sensorische
Préferenzen bertcksichtigt werden.

Moglichkeit, innerhalb eines
grofleren Raums separate Bereiche
oder ,,Rdume* zu schaffen, sodass
sowohl offene als auch geschlossene
Umgebungen entstehen kénnen.

Moglichkeiten, klare Strukturen zu
schaffen, z. B. durch Trennwénde,
die fiir Privatsphére und sensorische
Kontrolle sorgen.

Schutz vor Reiziiberflutung
(Larm, grelle Beleuchtung), um
allen Nutzenden Komfort und
Zuginglichkeit zu gewihrleisten.






Beispiel-Biiroflache

Eine Vielzahl verschiedener Bereiche bildet eine stimmige Biirofliche,
die einer neurodiversen Belegschaft Wahlmdglichkeiten bietet — in
einer komfortablen Umgebung, in der die Orientierung leichtfallt.
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Empfangsbereich

Ein einladender Raum, der klar strukturiert ist, ein
lebendiges Umfeld bietet und soziale Interaktion
ermoglicht.

Work Café

Das Work Café ist ein Ort, an dem verschiedene
Aktivititen in einer lebhafteren und geselligeren
Atmosphire stattfinden.

Gemeinschaftsbereich

Der Gemeinschaftsbereich bildet das soziale

Zentrum der Bilirofliche und ermoglicht Aktivitdten
unterschiedlicher Intensitit. Es gibt sowohl Bereiche fir
Gruppen als auch Ruhezonen mit Blick in die Natur.

Arbeitsplatze

Verschiedene Arten von Arbeitsplatz-Settings
bieten unterschiedliche Grade an Privatsphére,
Konzentration und Zusammenarbeit.

Bibliothekslounge

Die Bibliothekslounge ist ein ruhiger Ort, an dem
einzelne Personen oder Gruppen konzentriert
arbeiten konnen. Festgelegte Regeln fiir die
Nutzenden tragen dazu bei, dass der Raum ein
Riickzugsort bleibt.

29

© o0 & ® O

Raume flir konzentriertes Arbeiten

Geschlossene Einzelrdume, die konzentriertes Arbeiten
oder Videocalls bzw. Telefonate ermdoglichen, bieten ein
hohes Maf3 an Privatsphire. So wird sichergestellt, dass
weder Gerdusche von innen noch von auf3en ablenken.

Ruheraume

Ruhezonen dienen als Riickzugsorte fur Mitarbeitende,
die eine Pause von sensorischen Reizen bendtigen. Um
unterschiedliche Arten der Erholung zu ermdéglichen,
gibt es verschiedene Produkte und Raumkonzepte.

Geschlossener Raum fiir die Zusammenarbeit
Diese Bereiche sind so konzipiert, dass Gruppen

dort zusammenarbeiten und verschiedene Tools und
Ausstattungsgegenstinde nutzen konnen. Gleichzeitig
werden akustische Ablenkungen minimiert.

Offener Raum fiir die Zusammenarbeit
Befindet sich hiufig in der Ndhe der Arbeitsplétze,

um eine schnelle Zusammenarbeit im Team zu
ermoglichen, und verfiigt iiber verschiedene akustische
und visuelle Mafinahmen zum Schutz der Privatsphiére,
die sich von den Nutzenden steuern lassen.

Kabinen fiir konzentriertes Arbeiten

Eine Alternative fiir die Zusammenarbeit mit einem
hohen MaB an akustischer Privatsphire. Uber die
gesamte Biiroflidche verteilt, damit sie von allen
Mitarbeitenden genutzt werden kénnen.



Die Planung verschiedener Raume

Das Ziel eines neuroinklusiven Designs besteht

darin, eine Vielzahl von Rdumen zu schaffen, die

fiir neurodivergente Personen komfortabel sind und
produktives Arbeiten ermdglichen. Um Sie bei Ihrem
Design zu unterstiitzen und die vorgesehene Nutzung
eines Raums zu kennzeichnen, kdnnen Sie die farbigen
Symbole verwenden.

Wirkungsvoll

Réume, die fiir die Wahrnehmung ausschlaggebend

sind, die Eindruck hinterlassen und dafur Empfangsbereich
verantwortlich sind, welches Bild die Menschen von

Threr Unternehmenskultur und Marke haben.

Entspannung und soziale Kontakte

Ruheoasen oder Gemeinschaftsriume, in denen
Entspannung, Erholung und Interaktion méglich sind,

um das Wohlbefinden zu steigern. Arbeitsplatze
Formelle oder informelle Gemeinschaftsrdaume zur
Ideenfindung, fiir strategische Aktivitdten und zum
Lernen, in der Regel abseits von Ablenkung oder Lirm.
Bibliothek

Konzentrierte Einzelarbeit

Spezielle Bereiche, die Konzentration, vertieftes Arbeiten
und Privatsphére ermdglichen. Diese Rdume ermdglichen
es den Mitarbeitenden, Ablenkungen zu minimieren und
ihre kognitiven Leistungen zu maximieren.
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Work Café

Zusammenarbeit

Gemeinschaftsbereich

Erholung



Empfangs bereich Designiiberlegungen

* Orientierung und Wegfithrung: Sorgen Sie fiir eine klare

Der Empfangsbereich sollte ein Beschilderung mit Text und Symbolen. Verwenden Sie
. . . Orientierungshilfen wie bauliche Elemente, Beleuchtung
warmer, einladender Ort s€in, der bei und Bodenbelédge, um den Menschen die Orientierung im
allen Besuchenden einen positiven Raum zu erleichtern.
ersten Eindruck hinterlasst. Er pré'lgt * Look-and-Feel: Vermeiden Sie kontrastreiche Farben
und Muster, die visuelle Verwirrung verursachen kénnen.
das Image Ihrer Marke und Ihrer Wihlen Sie Materialien und Oberflichen, die einen
Unternehmenskultur. Deshalb sollten positiven Eindruck hinterlassen, und bedenken Sie, wie
sich Menschen beim Betreten des Raums fiihlen.
Ihren Besuchenden dort bequeme und
) . . . . . » Setting und Produkte: Richten Sie einen ruhigen
leicht ZuganghChe Stithle und Sitzmdbel Wartebereich, abseits des Durchgangsbereichs, ein.
Zur Verfﬁgung stehen. Stellen Sie verschiedene Stiihle und Sitzmobel zur

Verfiigung (z. B. hart/weich, mit/ohne Armlehnen).

* Beleuchtung: Verwenden Sie blendfreie Beleuchtung
und reduzieren Sie grelles Licht. Schaffen Sie Bereiche,
in denen die Beleuchtung angepasst werden kann, und
nutzen Sie nach Mdglichkeit natiirliches Licht.

» Akustik: Installieren Sie schallabsorbierende Elemente,
um Echos zu reduzieren und den Schall zwischen
angrenzenden Bereichen zu ddmpfen.
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Work Café

Das Work Café ist der Mittelpunkt des
Biiros und dient als Treffpunkt. Dieser
multifunktionale soziale Treffpunkt bietet
Gelegenheiten zum Essen und Trinken
sowie zum entspannten Austausch und
zur Erholung. Der Raum bietet auch
Moglichkeiten fiir informelle Gespriache
zwischen funktionsiibergreifenden
Teams und sollte unterschiedlichen
Komfortanspriichen und sensorischen
Priaferenzen gerecht werden.
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Designiiberlegungen

* Orientierung und Wegfiithrung: Verwenden Sie
Farben, Beschilderungen, Winde, Trennwidnde und
unterschiedliche Deckenhéhen, um die verschiedenen
Bereiche und Ebenen klar voneinander abzugrenzen.

* Look & Feel: Verwenden Sie strapazierfahige und leicht
zu reinigende Materialien, um die Hygiene und eine
ansprechende Optik zu gewihrleisten.

* Setting und Produkte: Ermdéglichen Sie eine Vielzahl von
Aktivitdten (Arbeiten, Treffen im Team, Erholung), indem
Sie verschiedene Stiihle und Sitzmdbel, Tische und
Lademadglichkeiten zur Verfiigung stellen. Schaffen Sie
individuelle Aufenthaltsbereiche mit unterschiedlichen
Graden an Privatsphire, die Riickzug, Arbeiten oder
Entspannung ermdglichen, und dennoch nicht abseits des
Geschehen sind.

* Geruch und Geschmack: Stellen Sie praktische
Aufbewahrungs- und Servicemdoglichkeiten zur
Verfiigung, die eine Vielfalt an Geschmacksrichtungen
und Texturen fir Menschen mit gustatorischen
Sensibilititen bieten; beriicksichtigen Sie die Ndhe zu
anderen Bereichen und sorgen Sie fiir eine angemessene
Luftung, um Essensgeriiche einzuddmmen.
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Gemeinschaftsbereich

Der grofdziigige, offene und flexibel
nutzbare Raum eignet sich fiir
unterschiedlichste Aktivitdten und
Gruppengrofien und ist mit Technologie,
Verpflegungsangeboten und komfortablen
Mobeln ausgestattet. Flexible Produkte
ermoglichen Zusammenarbeit,

soziale Interaktion sowie Einzel- und
Gruppenaktivititen.
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Designiiberlegungen

Orientierung und Wegfiihrung: Verwenden Sie Farben,
Beschilderungen, Produktelemente und Beleuchtung, um
verschiedene Bereiche abzugrenzen und die Wegfiihrung
zu erleichtern. Sorgen Sie fiir klare Sichtlinien, um die
Sichtbarkeit und Wahrnehmung zu verbessern.

Look-and-Feel: Verwenden Sie strapazierfdhige und leicht
zu reinigende Materialien, um die Hygiene und eine
ansprechende Optik zu gewihrleisten.

Setting und Produkte: Sorgen Sie auch fir aktive und
ruhige Bereiche, die Raum fiir Arbeit, Geselligkeit,
Erholung und Riickzug bieten. Berticksichtigen Sie
durch den gezielten Einsatz von Stithlen und Sitzmdbeln,
Tischen, Trennwidnden und Kabinen verschiedene
Sitzhaltungen sowie unterschiedliche Anforderungen an
Komfort und Privatsphiére.

Akustik: Installieren Sie akustische Losungen, um den
Gerduschpegel zu kontrollieren.

Technologie: Integrieren Sie Displays, um
Markenbotschaften zu vermitteln sowie Zusammenarbeit,
Kommunikation und Unterhaltung zu ermdéglichen.
Stellen Sie verschiedene Strom-, Lade- und
Konnektivitdtsoptionen zur Verfiigung.
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Arbeitsplatz Nr. 1

Diese Form eines anpassbaren
Teamarbeitsplatzes erfiillt individuelle
visuelle und sensorische Bediirfnisse

in einem gemeinsamen Arbeitsumfeld.
Die flexible Raumaufteilung ermoglicht
es den Mitarbeitenden, ihre Ausrichtung
SO anzupassen, dass sie einerseits mit
den Teams in ihrer Nihe interagieren
und andererseits Ablenkungen durch
Personen, die direkt in ihr Blickfeld oder
ihren peripheren Sichtbereich treten,
minimieren koénnen.
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Designiiberlegungen

* Orientierung und Wegfithrung: Schaffen Sie klare
visuelle Hinweise, um die Arbeitsumgebungen fiir
Zusammenarbeit und Einzelarbeit voneinander zu
trennen.

+ Setting und Produkte: Stellen Sie Arbeitsplatze zur
Verfiigung, die die Mitarbeitenden im Laufe des Tages
an ihre sich dndernden sensorischen Bediirfnisse
anpassen konnen. Achten Sie auf ausreichend Abstand
zwischen den Arbeitsplédtzen, um eine Reiziiberflutung zu
vermeiden.

* Ergonomie: Stellen Sie hohenverstellbare Tische zur
Verfiigung, die es ermdglichen, die Sitzposition bei
Bedarf zu dndern und sich zu bewegen. Verwenden
Sie ergonomische Biirostithle mit mehreren
Einstellmdglichkeiten, um individuellen Komfort und
Flexibilitdt zu gewéhrleisten.
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Arbeitsplatz Nr. 2

Diese individuellen Arbeitsplitze in
einem offenen Biiroumfeld ermdglichen
eine effiziente Raumnutzung und
fordern die Zusammenarbeit. Das offene
Layout fordert das Gemeinschaftsgefiihl
und stiarkt den Teamzusammenhalt.
Gleichzeitig konnen die Elemente an
jedem Arbeitsplatz individuell gesteuert
werden, um mehr Privatsphéire zu
schaffen.
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Designiiberlegungen

Orientierung und Wegfiihrung: Setzen Sie Beleuchtung
und architektonische Akzente wie Héngeleuchten oder

griine Winde gezielt ein, um die Orientierung im Raum
zu erleichtern.

Look-and-Feel: Vermeiden Sie stark kontrastierende
Muster, da sie auf viele Menschen tiberstimulierend
wirken konnen. Integrieren Sie biophile Elemente,

wie beispielsweise Griinpflanzen oder von der Natur
inspirierte Muster, um eine beruhigende Verbindung zur
Natur herzustellen und eine subtile visuelle Stimulation
zu ermoglichen. Verwenden Sie Aufbewahrungslésungen,
um visuelle Unordnung zu minimieren und fiir einen
aufgerdumten Arbeitsplatz zu sorgen.

Setting und Produkte: Achten Sie auf ausreichend
Abstand zwischen den Arbeitsplitzen, um persdnlichen
Freiraum zu schaffen und Enge zu vermeiden. Stellen Sie
flexible Sichtschutzldsungen zur Verfiigung, mit denen
sich der Grad der visuellen Privatsphéire individuell
anpassen lésst.

Beleuchtung: Nutzen Sie einzelne Leuchten, die sich
einstellen und dimmen lassen, damit die Nutzenden die
Beleuchtung an ihre Bediirfnisse anpassen konnen.
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Arbeitsplatz Nr. 3

Diese individuellen Arbeitsplitze
innerhalb einer speziellen Fokuszone
erleichtern ungestortes Arbeiten in einer
offenen Umgebung. Dank des offenen
Layouts gelangt natiirliches Licht
herein und es entsteht nicht das Gefihl,
vom ubrigen Arbeitsbereich isoliert zu
sein. Nutzende konnen die Elemente
ihres Arbeitsplatzes steuern, um ihren
Arbeitsalltag zu personalisieren und
Ablenkungen zu reduzieren.

A4

Designiiberlegungen

* Orientierung und Wegfithrung: Nutzen Sie
Héngeleuchten und architektonische Elemente wie
abgehingte Decken, um die Orientierung zu erleichtern
und die Raumnutzung zu verdeutlichen. Richten Sie den
Bereich abseits stark frequentierter Zonen ein, um die
Larmbelastung zu reduzieren.

* Setting und Produkte: Durch die Néhe zu geschlossenen
Ruherdumen oder schallddimmenden Kabinen wirkt der
Raum noch ruhiger. Wahlen Sie Produkte aus, die bei
ihrer Nutzung oder beim Bewegen keine visuellen oder
akustischen Ablenkungen verursachen.

* Look-and-Feel: Vermeiden Sie stark kontrastierende
Muster, da sie auf viele Menschen tiberstimulierend
wirken konnen. Hohe Trennwénde sorgen fiir visuelle
Privatsphéire und schaffen gleichzeitig individuelle
Arbeitsbereiche, die konzentriertes Arbeiten ermdglichen.

» Akustik: Setzen Sie im gesamten Bereich akustische
Mafinahmen um. Teppiche und weiche Produktelemente
unterstiitzen dabei die Schallabsorption. Hohe
Schreibtisch-Trennwinde und schallddmpfende
Beleuchtung tragen dazu bei, akustische Ablenkungen zu
minimieren.






Bibliothekslounge

Eine eigene Bibliothekslounge kann als
Ort fir konzentriertes Arbeiten oder
ruhige Gruppenarbeit dienen. Hier
konnen Mitarbeitende entspannen
und sowohl akustische als auch
visuelle Privatsphire genief3en. Sanfte
Beleuchtung, Teppiche und warme,
einladende Materialien verbessern
das taktile Erlebnis und schaffen

eine beruhigende Atmosphire,

die neurodivergenten Menschen
Geborgenheit bietet.
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Designiiberlegungen

* Orientierung und Wegfithrung: Achten Sie auf eine
verstidndliche Beschilderung und klare Wegfiihrung,
damit sich Mitarbeitende sicher zurechtfinden. Richten
Sie die Lounge abseits des Durchgangsbereichs ein,
aber dennoch so, dass sie bequem erreichbar ist.
Abgehingte Decken tragen dazu bei, die Raumnutzung
zu verdeutlichen.

* Look-and-Feel: Setzen Sie vor allem auf strapazierfihige
Materialoptionen, die sich dennoch weich anfiihlen
und optisch beruhigend wirken. Bieten Sie flexible
Beleuchtungslosungen an, die Thren Mitarbeitenden eine
individuelle Anpassung ermdglichen.

» Setting und Produkte: Berticksichtigen Sie
unterschiedliche Nutzungsbediirfnisse — von sozialer
Interaktion bis hin zu Erholung und Riickzug.
Planen Sie fiir unterschiedliche Nutzungsszenarien,
Komfortanspriiche und Anforderungen an
die Privatsphére und verwenden Sie hierfiir
Loungemdbelldsungen wie einzelne Sessel, Sofas,
modulare Elemente und Sitzbénke.

» Akustik: Verwenden Sie Kabinen, Screens oder
Trennwinde, um den Raum zu unterteilen, visuelle
Privatsphére zu schaffen und die Akustik zu verbessern.






Raume fiir konzentriertes
Arbeiten

Kleine, geschlossene Ridume sind fir

konzentrierte Einzelarbeit, Erholung oder

eine kurzfristige Nutzung konzipiert.
Da die Riume allen offenstehen, die
sie nutzen mochten, sollten sie sich
leicht an unterschiedliche Bediirfnisse
anpassen lassen. Grundsitzlich
sollten die Rdume den Nutzenden
individuelle Anpassungsmaoglichkeiten
bieten, z. B. durch hohenverstellbare
Schreibtische, ergonomische Stiihle
und Sitzmobel sowie eine regulierbare
Beleuchtung.
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Designiiberlegungen

Optisches Erscheinungsbild und Privatsphére: Verwenden
Sie nicht reflektierende Oberflichen, um visuelle Reize zu
reduzieren. Sorgen Sie bei Rdumen mit Glasfronten bei
Bedarf durch Vorhédnge oder Milchglasbeschichtungen
fiir visuelle Privatsphéire. Statten Sie den Raum mit
einstellbaren Beleuchtungslésungen aus, die eine
individuelle Anpassung ermdglichen.

Technologie: Nutzen Sie gut sichtbare Anzeigen, die
Auskunft iiber die aktuelle Belegung geben. Ermaoglichen
Sie einen unkomplizierten Zugang zu WLAN und
Steckdosen, um eine Verbindung zum Internet und das
Laden von Geriten zu ermdoglichen.

Look-and-Feel: Setzen Sie in den flexiblen
Arbeitsbereichen unterschiedliche Farben und
Oberflichen ein, um Mitarbeitende, die Anregung
suchen, ebenso zu unterstiitzen wie diejenigen, die eine
ruhige, zuriickhaltende Umgebung bevorzugen. Bieten
Sie individuell regulierbare Liiftungsmdglichkeiten an,
um den Komfort zu erh6hen.

Akustik: Sorgen Sie fiir eine gute akustische
Abschirmung, damit Gerdusche aus benachbarten
Réumen nicht storen.






Ruheraume

Ruhezonen dienen als Riickzugsorte

fur Mitarbeitende, die eine Pause von
sensorischen Reizen bendtigen. Diese
ruhigen Bereiche zeichnen sich durch ihre
beruhigenden, abgestimmten Elemente
aus. Dazu gehoOren beispielsweise weiche
Loungesessel, neutrale Farben und
gedampfte Beleuchtung. Sorgen Sie fir
naturliche Elemente, die zur Erholung
beitragen, beispielsweise Pflanzen,
Naturbilder oder Fenster mit Blick nach
drauflen.

a7

Designiiberlegungen

Optisches Erscheinungsbild und Privatsphére: Verwenden
Sie Vorhidnge, um Mikroumgebungen zu schaffen und
auditive/visuelle Reize zu kontrollieren. Sorgen Sie dafiir,
dass Fenster einen Blick ins Freie ermdoglichen.

Look-and-Feel: Richten Sie die Ruherdume abseits des
Durchgangsbereichs ein, aber dennoch so, dass sie gut
erreichbar sind. Fligen Sie natiirliche Elemente hinzu, um
die beruhigende Wirkung zu verstérken. Bieten Sie Stiihle
und Sitzmoébel mit verschiedenen Oberflichen an, um
individuellen Préferenzen gerecht zu werden.

Sensorischer Komfort: Verwenden Sie einstellbare
Temperaturregler, um den persdnlichen Komfort zu
gewihrleisten. Bieten Sie sensorisch angepasste Elemente
wie Gewichtsdecken, Platz zur Bewegung und Fidgets
an, damit sich die Nutzenden selbst regulieren kdnnen.
Erginzend sollten die Fenster mit Jalousien oder
Vorhingen ausgestattet sein, die bei Bedarf geschlossen
werden kénnen.
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Geschlossener Raum fiir die

Zusammehnarbeit

Geschlossene Gemeinschaftsbereiche
bieten mehr Privatsphire und
ermoglichen eine bessere Steuerung
der Umgebung, was konzentrierte
Zusammenarbeit und vertrauliche
Gespriche erleichtert. Aufierdem

sind sie mit unterschiedlichen
Produktkonfigurationen ausgestattet,
um verschiedenen Besprechungsformen
und sensorischen Bediirfnissen gerecht
zu werden.
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Designiiberlegungen

Setting und Produkte: Stellen Sie Tablet-Stithle auf
Rollen zur Verfiigung, die Bewegung ermoglichen und es
den Nutzenden erlauben, ihre Sitzposition zu verdndern.
Verwenden Sie Stehtische, um individuelle Steuerungs-
und Bewegungsmdglichkeiten zu bieten. Flexibles
Zubehor und erginzende Produkte sorgen dafiir, dass
sich der Raum an die Bediirfnisse der Nutzenden
anpassen lésst.

Look-and-Feel: Bieten Sie eine Vielzahl von

Stihlen und Sitzmdbeln an, um unterschiedlichen
Komfortanspriichen und Préferenzen gerecht zu werden.
Verwenden Sie eine individuell einstellbare Beleuchtung,
um den unterschiedlichen Bediirfnissen der Gruppe
gerecht zu werden.

Akustik und Privatsphéire: Verwenden Sie
schallabsorbierende Materialien und Sound-Masking-
Systeme, damit stérende Gerdusche minimiert werden.
Nutzen Sie Vorhédnge oder Milchglasbeschichtungen,
um visuelle Reize zu minimieren und Privatsphéire zu
schaffen.
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Offener Raum fuir die
Zusammenarbeit

Offene Besprechungsbereiche

fordern die Zusammenarbeit und

bieten zugleich Flexibilitdt und
Anpassungsmoglichkeiten. Ziel ist

es, Privatsphére zu schaffen, indem
Pufferzonen eingerichtet werden, die
konzentriertes Arbeiten ermodglichen und
Ablenkungen reduzieren.
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Designiiberlegungen

Setting und Produkte: Stellen Sie einen grofien, zentralen
Tisch zur Verfiigung, an dem Gruppen zusammenarbeiten
kénnen. Verwenden Sie Stithle mit Rollen, um Bewegung
und kleine Anpassungen zu ermdglichen. Bieten Sie
Arbeitsflichen in unterschiedlichen Héhen an, um
Bewegung und eine freie Wahl der Sitz- oder Stehposition
zu ermoglichen.

Look-and-Feel: Platzieren Sie Screens, Produkte
und architektonische Elemente strategisch als Puffer,
um Ablenkungen zu reduzieren und kognitives
Arbeiten zu ermdglichen. Bieten Sie regulierbare
Beleuchtungsoptionen an, um den unterschiedlichen
sensorischen Priaferenzen gerecht zu werden.

Akustik und Privatsphéire: Verwenden Sie
schallabsorbierende Materialien und Sound-Masking-
Systeme, damit stérende Gerdusche minimiert werden.
Nutzen Sie Vorhédnge oder Screens, um halbgeschlossene
Bereiche zu schaffen, die akustische und visuelle
Ablenkungen sowohl fiir die Personen im Raum als auch
fir die Umgebung reduzieren.
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Schalldammende Kabine

Schalldimmende Kabinen bieten ruhige,
abgeschlossene Besprechungsraume

in offenen Biliroumgebungen. Dank

ihres kompakten, modularen Designs
konnen die Kabinen flexibel positioniert
werden — ganz ohne permanente bauliche
Verinderungen. Die Kabinen sind so
konzipiert, dass sie Gerdusche reduzieren
und sich somit ideal fiir konzentrierte
Gespriche, virtuelle Besprechungen, die
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen
oder zur Entspannung eignen.
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Designiiberlegungen

Raumplanung: Wihlen Sie die Gréfien der Kabinen und
die Ausstattungsmerkmale entsprechend der Arbeitsweise
des Teams, den Anforderungen an die Privatsphére sowie
dem verfiigbaren Platz aus. Positionieren Sie die Kabinen
s0, dass natiirliche Bewegungsabldufe mdglich sind und
wichtige Durchgangsbereiche nicht blockiert werden.

Look-and-Feel: Wihlen Sie Oberflichen und Materialien
aus, die strapazierfihig und beruhigend sind und eine
einladende sowie erholsame Atmosphére schaffen.
Sorgen Sie fiir individuell einstellbare Beleuchtung und
Beliftung, damit die Nutzenden ihre Umgebung an
personliche Priaferenzen und sensorische Bediirfnisse
anpassen konnen.

Technologie: Stellen Sie sicher, dass Strom und Internet
verfiigbar sind, damit digitale Gerite genutzt werden
kénnen und eine Zusammenarbeit moglich ist. Mit
Buchungssystemen fiir einzelne Kabinen lésst sich die
Nutzung fair organisieren und der Stress beziiglich der
Verfiigbarkeit wird deutlich reduziert.
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Neurodiversitat

Losungen



Produktkategorien

Haworth bietet eine Reihe von Lésungen, um Ihre Anforderungen an
neurodiversitdtsgerechtes Design zu erfiillen. Unser umfangreiches Portfolio und

unsere Markenfamilie ermdglichen es Thnen, die Flexibilitdt und Auswahl zu bieten, die
moderne Arbeitsplidtze heute erfordern. Hier sind einige Beispiele aus unserem Portfolio,
die Sie inspirieren sollen. Wir prisentieren Produktlésungen, die Individualitét fordern,
das Wohlbefinden steigern und innovative Verbindungen ermdoglichen.

Sitzmobel
Blrostuhle Konferenzstihle Besucherstuhle Sofas
Zody ll Maari mit Tablar und Beistellstlihle Cabana
Poppy
i
%hl n, WD / \
Poufs & Ottomanen Hocker Loungestiihle
Chic Pouf Maari Hocker Cardigan
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Tische

Schreibtische
YourPlace Echo
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Kabinen und Trennwande

Konferenz und Zusammenarbeit
Planes

Schallddammende
Kabinen und Pods
Hush

Aufbewahrung

SchlieBfacher
Be_Hold Smart

Trennwéande und Screens
Collaborate Screens
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Beistelltisch
Pip




Zubehor

Tischleuchten
Pablo Circa

y

Teppiche
Mangas Space

.

Stehleuchten
BuzziJet Standing
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Deckenleuchten
BuzziPleat Light
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Ihnen gefillt unser Angebot? Wir

helfen Thnen gerne dabei, mit unserem
umfangreichen Produktportfolio ein
inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, das
Neurodiversitit fordert und unterstiitz.

Besuchen Sie uns unter
haworth.com/ap
haworth.com/eu


http://www.haworth.com/acoustics
http://www.haworth.com/acoustics
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