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Die Kunst und "
Wissenschaft guten Sitzens

"Jede Kultur, die beschlief3t, auf Stiihlen zu sitzen, muss
sich mit einer schwierigen Realitdt auseinandersetzen: der
menschlichen Haltung", schreibt der Architekt Witold
Rybczynski, Autor von Now I Sit Me Down!.

Gutes Sitzen ist eine Kunst und eine Wissenschaft. Der

Mensch sitzt schon seit Tausenden von Jahren; die frithesten

Aufzeichnungen tiber Stithle stammen aus dem alten
Agypten und Griechenland?. Aber auch nach Tausenden
von Jahren der Erfahrung mit dem Sitzen bleibt die
menschliche Haltung eine Herausforderung!

Sitzen kann unseren Korper in ungesunde Positionen
bringen - und Bildschirme konnen uns so hypnotisieren,
dass wir uns stundenlang nicht bewegen. Diese
unbewegliche Sitzhaltung ist das statische Sitzen, das zu
Schmerzen, Unbehagen und ernsthaften Erkrankungen wie
Kreuzschmerzen (LBP)? fithren kann.

Lumbalgie ist weltweit die hidufigste Ursache fiir
Behinderungen* . Das Sitzen auf Biirostiithlen ist zwar nicht
die einzige Ursache, aber esherrscht weitgehende Einigkeit
dariiber, dass Bliroangestellte tiberproportional hdufig von
LBP betroffen sind® . Die Intensitdt und die Privalenz von
Muskel- und Skeletterkrankungen hat in den letzten Jahren
zugenommen - und bei allen Vorteilen, die Hybrid- und
Fernarbeit mit sich bringen, fithren sie unweigerlich zu einer
Zunahme der sitzenden Titigkeit, die das Problem weiter
verschérfen kann.

Selbst bei denjenigen, die keine LWS entwickeln, konnen
Beschwerden durch ungesunde Sitzgewohnheiten die
Produktivitdt, das Engagement und das Wohlbefinden
beeintrachtigen.

Vor diesem Hintergrund wird die Kunst und Wissenschaft
des guten Sitzens entscheidend.

Warum gutes Sitzen fiir
Haworth wichtig ist

Wenn wir auf ergonomischen Stiihlen richtig sitzen,
fithlen wir uns besser. Der richtige Stuhl bringt uns
mit unseren Arbeitspldtzen und unserer Technologie
in Einklang. Er kann unser Wohlbefinden verbessern -
und die Art und Weise, wie wir arbeiten.

Zum guten Sitzen gehort ein Stuhl, der uns zur
Bewegung anregt. Unser Korper ist nicht zum
Stillsitzen gemacht - wir sind fiir Bewegung gemacht.

Wenn wir bequem sitzen - nicht steif, unangenehm
warm oder wund - fillt es uns leichter, uns auf
unsere Arbeit zu konzentrieren. Und wenn unsere
Stiihle unser Blut frei zirkulieren lassen, kann mehr
Sauerstoff zu unserem Gehirn gelangen.

Bei jedem ergonomischen Stuhl, den Haworth
entwirft, ist es unser Ziel, Ihnen mehr Komfort zu
bieten und Ihnen dadurch hohere Produktiviédt zu
ermoglichen. Unsere Stiihle richten Thren Korper in
einer gesunden Sitzhaltung aus. Sie unterstiitzen Ihre
Makro- und Mikrobewegungen - denn in Bewegung
zu bleiben ist der Schliissel. Und unsere Stiihle
unterstiutzen Sie, wenn Sie vom Sitzen zum Stehen
und zum 'hocken' (eine Ubergangsposition, die
perfekt fiir hohenverstellbare Arbeitsplitze geeignet
ist).

Wir wollen, dass Sie gut sitzen, damit Sie mehr leisten
koénnen.

6 Karakolis and Callaghan, 2014.

7 Zempetal, 2016.

Studien zeigen, dass
arbeitsbedingte Verletzungen
verringert und die Produktivitat
gesteigert werden kann, wenn
ein ergonomischer Stuhl und ein
angemessenes ergonomisches
Training eingesetzt werden:

Richtiges Ergonomie-Training
im Buro fuhrte zu einer hdheren
Quantitat und Qualitat der
produzierten Arbeit.®

Die Verwendung eines
ergonomischen Stuhls bei langerer
sitzender Tatigkeit verringert

das Risiko von Muskel-Skelett-
Erkrankungen in Nacken, Schultern,
Armen, Riicken und Beinen”
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Die Kunst des Sitzens - Stutzen in
der Bewegung

Manchmal besteht die Kunst des guten Sitzens darin, nicht zu sitzen! Wir
konnen statisches Sitzen vermeiden, indem wir aktiv die Arbeitsposition
wechseln. Zu den mdglichen Arbeitspositionen gehdren Sitzen und Stehen
- und etwas dazwischen. Mit der Einfiihrung unseres Dual-Posture-Sitzes
kommt eine dritte Position hinzu: das erhohte Sitzen.

Wenn wir erhoht sitzen, befindet sich unsere Wirbelséule in einer gesunden
Position (dhnlich wie beim Stehen), auch wenn wir etwas bequemer sitzen
(dhnlich wie beim Sitzen). Das Vorhandensein dieser dritten Option ermutigt
die Menschen, ihre Haltung im Laufe des Arbeitstages spontan zu dndern -
und macht das Sitzen zu der dynamischen Erfahrung, die es sein sollte.

Die richtigen Mdbel bieten die Moglichkeit, gut zu sitzen; gesundes Verhalten
setzt diese Moglichkeit um. Wahrend Sie sitzen, sorgen wir dafiir, dass Sie
unterstitzt werden. Aber niemand von uns sollte den ganzen Tag stillsitzen -
und ob Sie nun sitzen, stehen oder erhoéht sitzen , Ihre Arbeitsumgebung sollte
Sie mit wissenschaftlich fundiertem ergonomischem Design unterstiitzen.

Die Wissenschaft des Sitzens -
Partnerschaften mit fiihrenden
Experten

Wir haben die Beziehung zwischen dem menschlichen Kérper und dem Stuhl
eingehend untersucht. Diese Studie tiber die Wissenschaft des Sitzens hat sich
ausgezahlt: Zody ist der am besten erforschte Stuhl auf dem Markt und der erste
und einzige Stuhl, der von der American Physical Therapy Association empfohlen
wird.

Unsere Zusammenarbeit mit fithrenden Experten auf diesem Gebiet - wie dem
Human Performance Institute an der Western Michigan University - stellt sicher,
dass unsere Entwiurfe auf den neuesten Erkenntnissen der Ergonomieforschung
beruhen. Wihrend unserer zwei Jahrzehnte wihrenden Zusammenarbeit mit dem
Human Performance Institute haben wir die Sitzposition mit tiber 5,5 Milliarden
hochauflésende Druckdatenpunkten erforscht. Diese umfangreichen Daten
ermoglichen es uns, die komplexe Beziehung zwischen dem menschlichen Korper
und dem Sitz zu verstehen

Unsere ergonomischen Arbeitsstithle minimieren Beschwerden und férdern das
Wohlbefinden. Unser Engagement fiir die Wissenschaft des Sitzens basiert auf
unserer flinfundsiebzigjdhrigen Erfahrung in den Bereichen Design, Technik,
Fertigung und Ergonomie.
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"Dual posture™:

eine Entwicklung in der Kunst des Sitzens

Das ist die Kunst des guten Sitzens: SITZEN, erhoht Sitzen, STEHEN,
WIEDERHOLEN!

Die Kunst des guten Sitzens hingt von aktiver, dynamischer Bewegung ab. Sitzen ist nicht
schlecht; es ist das zu lange Sitzen und das Verharren in einer Position, das uns einige
Probleme bereiten kann8 . Um die "Burotrédgheit" zu tiberwinden - wer zu lange sitzt,
bleibt zu lange sitzen! - brauchen wir eine Umgebung, die uns zur Bewegung anregt.

Bei einer geschickten Sitzordnung sind ergonomische Arbeitsstithle nach wie vor das
wichtigste Element. Auch bei einer dynamischen Anordnung verbringen wir die meiste
Zeit am Arbeitsplatz im Sitzen - wir brauchen einen Stuhl, der uns unterstiitzt. Aber auch
mit den besten ergonomischen Stiihlen sollten wir nicht den ganzen Tag sitzen bleiben.
Der erste Schritt zur Forderung der Bewegung ist ein Steh-Sitz-Schreibtisch. Schlie3lich
werden wir unsere Sitzposition wahrscheinlich nicht &ndern, wenn wir unsere Arbeitsfléche
nicht entsprechend anpassen konnen.

Mit der Dual Posture-Funktionalitit ist eine dritte Arbeitshaltung moglich: das erhohte
Sitzen.

Dies ist gesunde Mittelweg zwischen Sitzen und Stehen und bietet ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen den Vor- und Nachteilen von beidem?®. Wenn wir erhoht sitzen,
erhalten wir das Beste aus beiden Welten. Beim erhdhten Sitzen bleibt die gesunde
Krimmung der Wirbelsdule wie beim Stehen erhalten, aber dank der Unterstiitzung durch
einen ergonomischen Stuhl wird unser Koérper weniger belastet.

Und die Moglichkeit einer dritten Haltung zwischen sitzen und stehen wirkt wie ein
Katalysator fiir Bewegung - wenn man Menschen die Moglichkeit gibt, sich zu bewegen,
nehmen sie sie wahr! Die Option "Sitzhaltung" veranlasste die Teilnehmer, ihre Haltung
héufiger zu dndern und die Dauer des Sitzens zu verkirzen. 43 % der Teilnehmer gaben
an, dass die Sitzhaltung die beste Haltung fiir ihre Arbeit sei (verglichen mit 40 % fiir
"Sitzen" und 17 % fiir "Stehen"). Und 36 % der Nutzer bezeichneten das erhohte Sitzen
als ihre "Lieblingshaltung".

In Kombination mit ergonomischen Sitzmoébeln und Steh-Sitz-Arbeitsflichen hebt das
Sitzen in beiden Korperhaltungen die Kunst des guten Sitzens auf eine neue Stufe.

> L1
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In einer kiirzlich durchgefiihrten
Studie wurde unser Dual Posture
von den Teilnehmern getestet:

1. Sie anderten ihre Position 11 %
haufiger spontan (von 2,7 auf 3).

2. Die durchschnittliche Sitzdauer um 12 % (von
101 Minuten auf 89 Minuten) verkirzt haben

3.Die durchschnittliche Dauer ihrer Stehzeiten
um 8 % verkiirzt haben (von 48 auf 44 Minuten)

4. Berichtet, dass die Haufigkeit und Intensitat
von Kérperbeschwerden abgenommen hat

N
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Die Entwicklung von Biirostiihlen: vom traditionellen

Design zum modernen ergonomischen Komfort

8 Le & Marras, 2016

Die Bedeutung guten Sitzens | Leitfaden fir ergonomisches Sitzen 9



Der Stellenwert des
aktiven Sitzens im
Zeitalter der Hybridarbeit

Aktives Sitzen ist im Zeitalter des hybriden Arbeitens wichtiger denn
je. Wenn hybride Arbeitnehmer ins Biiro kommen - am héaufigsten
mittwochs, gefolgt von dienstags und donnerstags® - haben soziale
Aktivitdten Vorrang. Das Biiro ist jetzt ein aktives Zentrum der
Interaktion.

Untersuchungen von LLeesman haben ergeben, dass Arbeitnehmer
die hiusliche Umgebung fir konzentrierte Einzelarbeit und geplante
Besprechungen bevorzugen und das Biiro fiir informelle soziale
Interaktion, das Lernen von anderen und den Empfang von Kunden
oder Besuchern bevorzugen (obwohl Leesman feststellt, dass hybrid
arbeitende Arbeitnehmer in den letzten Jahren selbst fiir diese
unverriickbaren Buroaktivititen weniger begeistert sind)!° .

Hybride Arbeit erfordert einen flexiblen, anpassungsfihigen
Arbeitsstil. Die Zeit, die fir jede Aufgabe im Biiro aufgewendet
wird, ist oft kiirzer; an den Tagen, an denen hybride Arbeitnehmer
ins Biiro kommen, verbringen sie oft eine Stunde oder weniger mit
jeder Tatigkeit und nehmen im Laufe des Tages an verschiedenen
Sitzungen teil. Oft bleiben sie nicht lange in einem "Heimbereich",
sondern wechseln je nach Bedarf von einem Ort zum anderen.

In dieser Situation ermoglicht aktives Sitzen Arbeitnehmern, sich
sofort an kollaborative Aufgaben zu machen. Aktives Sitzen bietet
die notwendige ergonomische Unterstiitzung und minimieren
gleichzeitig den Zeitaufwand fiir komplizierte Anpassungen. So
konnen die vielen Personen, die sich die Stiihle teilen, schnell
eine geeignete Sitzgelegenheit finden, bevor sie sich in ihre
Besprechungen stlirzen. Aktives Sitzen ermutigt die Menschen,
sich zu bewegen und sich mit ihnen zu bewegen. Und da die
Arbeit Uiberall auf der Flache stattfindet, hat aktives Sitzen eine
stromlinienférmige Asthetik, die sich tiberall einfigt.

Es ist nicht nur die Bewegung am Schreibtisch, die wichtig ist.
Da Biiros im Zeitalter des hybriden Arbeitens immer interaktiver
werden, bewegen wir uns stindig im gesamten Arbeitsbereich -
und wenn wir von einem Ort zum anderen gehen, brauchen wir
Sitzmobel, die unsere aktive Arbeitsweise unterstiitzen.

Einfachheit, Unterstiitzung, Stil

9 h Konzentrierte Arbeit 2h Sitzung
am zugewiesenen Arbeitsplatz 1,5 h Telefonkonferenz

20 min Gesprach beimKaffee
1,5 Stunden stille Arbeit

2 Stunden Workshop

Aktives Sitzen wird durch drei
Worte definiert: Einfachheit, Stil und
Unterstlitzung.

1. Einfachheit. Mit Active Seating gibt
es keine komplizierten Einstellungen.

Einfache Mechanismen bieten ergonomische

Unterstitzung und erfordern keine
Einrichtungszeit.

2. Unterstiitzung. Aktives Sitzen
ermutigt eine Person, sich im Sitzen zu
bewegen - und unterstiitzt sie, wenn sie
ihre Haltung dndert. Vielleicht bewegt sich
die Riickenlehne und biegt sich mit Thnen;
vielleicht ist der Neigungsmechanismus
gewichtsaktiviert.

3. Stil. Aktive Sitzmdbel zeichnen sich im
Allgemeinen durch ein stromlinienformiges
Aussehen und eine Charakteristik aus, das
eine breite Palette von Arbeitsstilen und
asthetischen Vorlieben abdeckt.

9 Barnes & Ferris, 2023

10 https:/www.leesmanindex.com/the-
inevitability-of-change/
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Die drei Ebenen der

Bewegung

Korperhaltung

Bei der Korperhaltung geht

es darum, den Korper so zu
trainieren, dass er in Positionen
sitzt, steht, geht und liegt, in
denen die stiitzenden Muskeln
und Bédnder am wenigsten belastet
werden.

Eine gute Korperhaltung tragt
dazu bei, dass unsere Gelenke und
Béinder in angemessener Weise
belastet werden, indem die richtige
Muskelspannung aufrechterhalten
wird.

Hinweis:Die Korperhaltung
beschrinkt sich nicht nur auf die
Rickenmuskulatur. Alles, vom
Nacken tiber die Bauchmuskeln
bis zu den Achillessehnen,

spielt eine wichtige Rolle bei
Aufrechterhaltung einer korrekten
Korperhaltung

Die ideale Position Ihres Kopfes
ist zum Beispiel immer aufrecht.
In dieser neutralen, aufrechten
Position wiegt er zwischen 4,5 und
5,5 kg.

Bei einem Winkel von 15 Grad
dndern sich die auf den Nacken
wirkenden Kriéfte, als ob der Kopf
jetzt 13,5 kg wiegt. Bei 45 d ist
es so, als wiirde der Kopf 22,5 kg
wiegen.

11 Peper, 2019

Positionswechsel
Der Positionswechsel umfasst
den Wechsel vom Sitzen zum
Stehen oder umgekehrt.

Es handelt sich um eine
erhebliche Verschiebung

der Gewichtsverteilung des
Korpers. Positionswechsel
tragt zur Verbesserung

der Blutzirkulation bei,
reduziert Schwellungen und
verbessert den Komfort des
Bewegungsapparats.

LY

Ortswechsel

Der Ortswechsel beinhaltet das
Gehen (oder Hiipfen oder Joggen
oder was a u c h immer) an einen
anderen Ort. Ein Ortswechsel regt
die Wahrnehmung an, bietet die
Moglichkeit, mit anderen in Kontakt
zu treten, und verringert das Potenzial
fiir Muskel-Skelett- Erkrankungen,
die mit einer statischen
Langzeithaltung verbunden sind.

WUSSTEN SIE SCHON?

Forschungen!! haben ergeben,
dass unser Gehirn beim
Sitzen in gebuckter Haltung
hérter arbeiten muss, um die
positive Gedanken zu fassen
oder kognitive Aufgaben

zu erfullen, als wenn wir
aufrecht stehen.

o

Wahrend des gesamten
Arbeitstages in Bewegung
bleiben

Der Schliissel zu jeder Ebene der Bewegung ist die
Verdnderung. Viele von uns sind mit den Herausforderungen
des langen Sitzens vertraut. Aber auch langes Stehen belastet
den Korper!? . Es wird zunehmend anerkannt, dass selbst
korperliche Aktivitdt mit geringer Intensitit eine wichtige
Rolle fiir das Wohlbefinden spielt. Die Losung ist einfach: wir
miissen uns bewegen! Jede Bewegung ist wichtig.

Hier sehen Sie, wie ein Tag in Bewegung aussieht:

stundenlanges

Sitzen in neutraler
Haltung, wechselnde
Koérperhaltungen/ Zappeln

Stehstunden

Positionswechsel vom
Sitzen zum Stehen

Stunde des Umzugs,
Ortswechsel

12 Le & Marras, 2016

WUSSTEN SIE SCHON?

Manche Menschen
bezeichnen Haltungswechsel
im Stuhl als Zappeln.

Aber Zappeln ist sogar

gut fiir uns! Es verbraucht
35 % mehr Energie als
einfaches Sitzen und 28 %
mehr Energie als einfaches
Stehen.

Minuten sitzend

Minuten stehend

Minuten der Bewegung
oder des Ortswechsels

Das Dual Posture Sitzen

fugt dieser Liste eine weitere
Bewegungsmaoglichkeit hinzu: das
erhohte Sitzen!
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Ein Stuhlist eine
personliche
Entscheidung

Ergonomisches Sitzen
Normen

Es gibt nur wenige Dinge am Arbeitsplatz, die eine stirkere
physische und emotionale Bindung hervorrufen als unsere
Stiihle. Unsere Stiihle sind das Zentrum unserer Arbeit -
und vielleicht die wichtigste Komponente einer gesunden
Arbeitsumgebung. Gute ergonomische Sitzmobel helfen uns,
uns zu konzentrieren, und minimieren die Ablenkungen, die
durch Unbehagen entstehen.

Der Zweck dieses Leitfadens ist es, Sitzgelegenheiten
hervorzuheben, die IThren Komfort und Ihr Wohlbefinden
verbessern. Wir teilen unsere Erkenntnisse in der Hoffnung,
dass sie Ihnen helfen, bessere Leistungen zu erbringen und
sich mehr zu engagieren. Der menschliche Korper hat viele
verschiedene Gréflen und Formen; ein Design, das fiir eine
Person bequem ist, kann fiir eine andere unpassend sein.
Wenn wir stundenlang mit unseren Stiihlen arbeiten, ist
esunerldsslich, dass unsere Stihle unseren Bedurfnissen
entsprechen.

Um die Fihigkeit der Stuhlkonstrukteure zu verbessern,
den Bediirfnissen der Benutzer gerecht zu werden, haben
mehrere Organisationen Normen erarbeitet mit Hilfe von
Biomechanischen Daten und Ergonomieexperten. Diese
Normen stellen das geballte Wissen und die Erfahrung
dar, die darauf abzielen, den Aufenthalt von Menschen
im Biro zu verbessern und die Verletzungsrisiken in der
Biiroumgebung zu verringern.

Haworth berticksichtigt bei der Entwicklung von Stiihlen stets
die globalen ergonomischen Anforderungen, zusétzlich zu den
folgenden Normen:

— Business and Institutional Furniture Manufacturer’s
Association: BIFMA G1-2013 und BSR/BIFMA 10.1-202x

— Deutsches Institut flir Normung DIN
1335-1:2020 and DIN 1335-2:2019

— Australasian Furnishing Research & Development Institute
(AFRDI): AS/NZS 4438:1987 (R2016) fiir die meisten Sitzmobel
(und andere relevante AFRDI-Normen je nach Produkt)

Diese Stuhlstandards sind als Referenz und Ausgangspunkt fiir die
Gestaltung gedacht. Sie werden in regelméaBigen Abstédnden aktualisiert,
um anerkannte Forschungsergebnisse und bewédhrte Verfahren zu
berticksichtigen. Die Normen bieten eine Orientierungshilfe fiir die
Erfiillung von Mindestanforderungen sowie Verstellmdglichkeiten, um
den Prozentsatz der zu versorgenden Bevdlkerung zu erhéhen.
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Sitzen Sie
bequem ?

Haworth ist ein weltweit tatiger Hersteller mit fiinfundsiebzig Jahren
Erfahrung in der Entwicklung und Herstellung hochwertiger Biiromobel
und Stiihle. Bei der Entwicklung unserer Produkte legen wir groten
Wert auf hochste Sicherheit und Leistung?

— Wir erflillen die internationalen Qualitatsstandards
und Zertifizierungen wie BIFMA und EN.

— Wir erflillen die ergonomischen Anforderungen gemaf den europaischen Normen
und Standards (GS & Quality Office) und den internationalen Normen wie BIFMA G

— Unser Design und unsere Entwicklung sind nach dem deutschen GS-
Zeichen zertifiziert, das die Produktsicherheit und -konformitat sowie die
ergonomischen und 6kologischen Sicherheitsstandards bestatigt

— Wahrend des gesamten Entstehungsprozesses arbeitet Haworth in
kulturtibergreifenden, interdisziplindren Teams, um die unterschiedlichen
Bedlirfnisse unserer Kunden zu verstehen und die besten Ergebnisse in
Bezug auf Design, Qualitat, Leistung und Ergonomie zu erzielen.

Unser Ziel ist es, Produktlésungen fir inspirierende Arbeitsumgebungen zu entwerfen
und bereitzustellen, die fur alle Nutzer unterstiitzend und bejahend wirken.

Design des Stuhls
Kontrollen

Ergonomische Sitzmdbel sind so konzipiert, dass
sie sich in vielen Bereichen anpassen lassen. Wir
miissen in der Lage sein, leicht eine bequeme
Haltung einzunehmen und im Laufe der Zeit
Anpassungen vorzunehmen.

Um dies zu erreichen, sind ein zugéngliches,
ansprechendes Design und eine

einheitliche Anordnung und Funktion der
Bedienelemente unerldsslich. In Haworths
Stuhlentwicklungsprozess konzentriert sich
unsere Forschung auf den Benutzer. Das
Ergebnis sind intuitive Bedienelemente, die nur
minimalen Kraftaufwand erfordern — denn wenn
sie nicht einfach zu bedienen sind, werden sie
nicht genutzt.

Zu den wiinschenswerten
Kontrollfunktionen gehoéren:

- Geringe Hand- und Fingerkréfte
bei der Bedienung

- Die meisten Einstellungen kénnen
im Sitzen vorgenommen werden

- Steuerung der Bewegung intuitiv
und durch Gefiihl angezeigt

- Einheitliche Anordnung und
Funktion der Bedienelemente

Die Bedeutung des Designs und der
Konsistenz von Bedienelementen nimmt
zu, wenn Stuhle von mehreren Personen
gemeinsam genutzt werden - und
gemeinsam genutzte Stithle an vielen
Arbeitspldtzen sind im Zeitalter des
hybriden Arbeitens zunehmend tiblich
geworden.
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Reden wir Uber die Lounge

Die Sitzhéhe von Loungemaobeln ist im Allgemeinen
niedriger als die Sitzhéhe von Arbeitsstiihlen. Das macht
Sinn, denn Lounge-Mobbel sind legerer!

Lounge-Mdbel sind jedoch nach wie vor ein Ort, an dem E m pfe h I u nge n fu r d ie

Arbeit erledigt wird - und da Biiros zu Orten der Interaktion

werden, wird die Arbeit auf Lounge-Mbbeln zunehmen. Paaru ng

Wenn Sie im Loungesitz mit einem Laptop arbeiten, kann

Ihr Riicken schnell schmerzen. Das liegt daran, dass die

Lounge Sitzgelegenheiten manchmal mit der falschen Art Die Sitzh6éhe lhres Sessels... ..passt zu dieser Tischhohe
von Arbeitsflache gepaart werden.

Ein Couchtisch ist perfekt fir Kaffeetassen - nicht flir
Laptops. Wenn Sie sich an einem sehr niedrigen Tisch
abstutzen, werden Sie Schmerzen haben. Wenn die
Sitzhéhe zu niedrig und der Tisch zu hoch ist, missen Sie in
einem unglnstigen Winkel nach oben greifen.

Niedrig

Die richtige Arbeitsflache kann auch dazu beitragen, die
Intention einer Umgebung verstandlich zu machen.

Wenn Sie in einer bestimmten Umgebung nicht méchten, weniger als 400mm Sitzgelegenheiten mit
dass die Leute an ihren Laptops sitzen, konnen Sie diese einer Breite von <400 mm
Absicht deutlich machen, indem Sie nur kleine Couchtische werden am besten mit einem
mit Blumen oder dekorativen Gegenstanden aufstellen. Medium Couchtisch kombiniert.

Eine solche Umgebung ladt die Menschen dazu ein, sich
auszuruhen, von Angesicht zu Angesicht zu sprechen oder
ihre E-Mails auf dem Handy zu bearbeiten.

Wenn Sie mochten, dass ein Lounge-Bereich // \\

Einzelpersonen bei der Arbeit an ihren Laptops unterstiitzt,
stellen Sie sicher, dass Sie ihnen einen Tisch in Arbeitshéhe
zur Verfligung stellen! Die richtige Hohe kénnen Sie mit 430mm 660mm
den Optionen auf der rechten Seite auswahlen. Einzelne

Laptoptische weisen deutlich darauf hin, dass diese

Bereiche fir individuelle, halbprivate Arbeit gedacht sind.

Das Gleiche gilt fir Lounge-Bereiche, in denen Gruppen
arbeiten - stellen Sie ihnen eine Arbeitsflache zur
Verfligung, die Platz fiir mehrere Laptops bietet.

Hoch

il

450mm und mehr 730mm und mehr
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Einstellbarkei t
Merkmale

Sitzen Sie bequem?

Wenn Sie dariiber nachdenken, was Sie im Laufe eines Tages tun, werden
Sie feststellen, dass Sie erstaunlich viel Zeit in einer sitzenden Position
verbringen. Eine alarmierende Anzahl von Menschen verbringt % ihres
Tages im Sitzen - oft langer als sie schlafen.

So wie Sie nicht in einem unbequemen Bett schlafen wiirden, sollten Sie
auch nicht auf einem unbequemen Stuhl arbeiten - er beeintrichtigt die
Konzentration und Produktivitit.

Ruckenstitze

Die menschliche Wirbelsdule besteht aus 24 Wirbeln und bildet von

der Seite betrachtet eine S-Form. Die vier Kurven der Wirbelsdule -
Halswirbelsdule (Nacken), Brustwirbelsdule (oberer Riicken/Rippenkifig),
Lendenwirbelsidule (unterer Riicken) und Kreuzbein (Becken) - sind fiir
Sto3dampfung, Gleichgewicht und Bewegung ausgelegt. Man sagt, dass die
Form der Wirbelsédule so einzigartig ist wie ein Fingerabdruck, einschliefilich
Variationen in Krimmung und Lénge. Die tatsidchliche Hohe kann im Laufe
des Tages um bis zu zwei Prozent variieren.!?

Hinzu kommt, dass der Riicken beim Sitzen unterschiedlich stark
gestiitzt werden muss. Die Brustwirbelsdule unterscheidet sich von

der Lendenwirbelsdule. Daher ist es wichtig, diese Bediirfnisse bei der
Konstruktion von Sitzmdbeln zu berticksichtigen - insbesondere bei der
Riickenlehne, um die unterschiedlichen Haltungen der Menschen zu
bertiicksichtigen.

Gute Kérperhaltung Schlechte Haltung

— Gebdrmutterhals

— Thorakal

| — Lendenwirbelsédule

— Kreuzbein
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Totale Riickenunterstitzung

Die totale Riickenunterstiitzung verbessert das Sitzgefiihl
der Menschen, indem sie ihnen die Mdglichkeit gibt, sich
mit natiirlicher Freiheit, Komfort und Unterstiitzung zu
bewegen - von der Hals- und Brustwirbelsidule bis hinunter
zum Becken.

Wave Suspension™

Wave Suspension ist ein neues Paradigma, das aus
Forschungsergebnissen abgeleitet wurde, die auf die
Notwendigkeit einer vollstindigen Riickenunterstiitzung
hinweisen. Wave Suspension ist nur bei den Fern®-
Arbeitssesseln von Haworth erhiltlich und ermdoglicht es
der Wirbelsdule, als Dreh- und Angelpunkt der Bewegung
zu dienen, indem sie eine hochgradig individuelle
Unterstutzung fiir jede Region des Riickens bietet, die sich
unabhingig von den Bewegungen des Korpers wellenformig
ausbreitet, ohne dass der Benutzer eine Anpassung
vornehmen muss. Ahnlich wie die Anatomie der Wirbelsdule
des menschlichen Korpers umfasst Wave Suspension ein
zentraler Stem™, der eine Reihe von Fronds™ triagt. Der
Cradle™ liegt tiber den Fronds und dem Stem und arbeitet
mit ihnen zusammen, um sie miihelos zu stlitzen, zu wiegen
und die den Korper des Benutzers in der Schwebe hilt.

Wirbelsiule.

3D-AuBenschicht Stamm Wedel Wiege
1\
L\
AN
\
WA\
11108)

Wave Suspension

Zervikal/Thorakal

Die Halswirbel im Nacken ermdglichen die gréfite Bewegung der

Die Brustwirbel sind fiir minimale Bewegungen ausgelegt und tragen zur
Stabilisierung des oberen Riickens und des Brustkorbs bei und schiitzen
gleichzeitig die inneren Organe.

Kopfstiitzen

Manche Menschen bevorzugen die optionalen Kopfstiitzen an Arbeitssitzen,

um den gesamten Korper besser zu stiitzen. Die Kopfstiitze passt sich der

Krimmung des Nackens an und stitzt gleichzeitig den Kopf, wobei sie sich
Kopfstiitze den nattrlichen Bewegungen des Korpers anpasst.

24

Lendenwirbelsaule

Die Lendenwirbel bieten eine gewisse Bewegungsfreiheit,
sind aber darauf ausgelegt, das Gewicht des Oberkorpers
zu tragen. Da jeder Riicken anders ist, ist es wichtig, die
Lendenwirbelsdule mit verschiedenen Leistungsstufen zu
unterstutzen.

Minimum

Gut

Besser
Ambesten

Asymmetrische einstellbare Stiitze

Becken

Asymmetrische einstellbare Stiitze

Unabhingige Universitatsforschungen haben ergeben,
dass tber 71 Prozent der Menschen dazu neigen, mehr
Unterstutzung auf einer Seite ihres unteren Riickens zu
bevorzugen als auf der anderen.!*

Leistung der Lendenwirbelstiitze

Feste Stiitze - Auf der Grundlage von Sitznormen wird eine Woélbung in die
untere Rickenlehne eingearbeitet, um die Lendenwirbelsaule zu stiitzen.
Leider ist eine GroBe nicht flr alle geeignet.

Hoéhenverstellbare Lendenwirbelstiitze - Die Krimmung der unteren
Ruckenlehne ist in mindestens einer Richtung verstellbar.

Dual-Axis Adjustable Support - Die Krimmung des unteren Rlickens ist
in zwei Richtungen verstellbar. Dies wiirde auch eine Héhenverstellung
beinhalten zur Unterstiitzung der Lendenwirbelsaule.

Asymmetrisch verstellbare Stiitze - Diese bietet die hochste verfligbare
Leistung. Der Komfort wird erheblich verbessert, da der Benutzer sowohl
die Hohe als auch die Unterstltzung auf beiden Seiten des Koérpers
unabhangig voneinander einstellen kann.

Das Kreuzbein ist mit dem Becken verbunden und ldsst nur wenig bis

gar keine Bewegung zu, was zur Stiarkung und Stabilisierung des Beckens
beitragt. Allerdings neigt das Becken dazu, sich beim Sitzen nach hinten zu
drehen und eine ungesunde Haltung einzunehmen. Die Beckenstiitze hilft,

das Fortschreiten dieser Riickwiértsdrehung zu stoppen und die Wirbelsdule

in einer geraden Linie zu halten.

Becken- und asymmetrisches Lendenwirbelsystem (PAL)

Mit dem PAL-Riickensystem (Pelvic and Asymmetrical Lumbar) kann
der Benutzer den ganzen Tag tiber seinen eigenen Komfort einstellen. Die
Beckenstiitze tragt dazu bei, die natiirliche Krimmung der Wirbelsédule
zu erhalten, wihrend das LLendenpolster so gestaltet ist, dass es sich der

Becken und asymmetrisch Lumbales (PAL)
Rliickensystem

Kriimmung des unteren Riickens anpasst und die Wirbelsdule zuséitzlich

unterstutzt.

14 Fredericks and Butt, 2005
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Hoéhe

Es gibt erhebliche
Unterschiede in der Hohe
der sitzenden Ellenbogen.
Die Norm EN 1335 schreibt
eine Hoheneinstellung von
20-25 cm uber dem Sitz vor.

Armlehnen

Die Arme machen etwa 10,2 Prozent unseres gesamten
Korpergewichts aus, was zu einer betrichtlichen Belastung
der Muskeln des oberen Riickens, der Schultern und des
Nackens fithren kann.!® Statische Belastungen (Belastungen,
die liber einen ldngeren Zeitraum hinweg in einer starren
Haltung) erhéhen das Risiko der Muskelermiidung
dramatisch und werden oft als erste Schwelle zu
Verletzungen angesehen. Die meisten Menschen empfinden
Ermiidung als Muskelkater oder Unbehagen in ihren
Muskeln.

Hohe

Verstellbarkeit von vorne nach hinten

Um den unterschiedlichen Korpergrofien,
Aufgabenanforderungen und
Arbeitsplatzlayouts gerecht zu werden, ist
eine Verstellbarkeit der Armlehnen von
vorne nach hinten unerlésslich. Dies kann
durch eine Vorwirts- Riickwiérts-Bewegung
erreicht werden.

/

F

Richtig

Die Unterstiitzung des ‘ﬁ g‘

Armgewichts verringert die
Belastung der Wirbelséule.
Damit sie funktionieren, miissen
die Armlehnen jedoch passen. L/}
Auflerdem sollten sie ausreichend — —>

gepolstert sein.

Vorder-zu-Riicken

Breite

gasch Armlehnen, die sich nicht verstellen
lassen, kénnen Kontaktbelastungen Breite und Drehpunkt
in den empfindlichen Bereichen von
Ellbogen und Unterarm verursachen, Um Variationen des
was das Risiko von Verletzungen in Korperumfangs
iesen Bereichen erhoht. Um dem auszugleichen,
Groflenbereich der Nutzer gerecht zu sorgen Weiten- und
werden, miussen die Armlehnen einen Drehpunktverste llungen
grof3en Verstellbereich haben, damit die fir einen korrekten Sitz.

Nutzer die Armauflagen unterschiedlich
einstellen konnen.

Drehpunkt

15 Winter, 2009
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Sitztiefe

Gute ergonomische Sitzmobel verfiigen iiber eine um
mehrere Zentimeter verstellbare Sitzschalentiefe, um einer
Vielzahl von Koérpertypen gerecht zu werden. Eine grofiere
Person bendétigt in der Regel eine grofiere Sitzschalenldnge,
um den Auflagedruck unter den Oberschenkeln zu
verringern; eine kleinere Person bendtigt eine geringere
Sitzschalenldnge, um Druck hinter den Knien zu vermeiden
oder um zu verhindern, dass sie auf der Kante sitzt, ohne
die richtige Riickenstiitze zu haben. Ein Missverhéltnis
zwischen den Abmessungen eines Stuhls beeintrachtigt die
Fiahigkeit der Haltungsmuskeln, den Korper zu stiitzen,
und kann zu einer Belastung des neuromuskulédren Systems
fithren.Stiihle mit verstellbaren Sitzschalen tragen dazu bei,
dies abzumildern und zu verhindern.'® Empfohlen wird
eine Verstellbarkeit von mindestens 5 cm, wobei 7,5 cm
vorzuziehen sind.

Vorwdrtsneigung

16 van Niekerk, Louw, and Hillier, 2012.
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Sitztiefe

Vorwartsneigung

Manche Menschen neigen dazu, an der Vorderkante

des Stuhls zu sitzen. Dies hingt in der Regel mit den
Anforderungen bestimmter Aufgaben und/oder den
Sitzgewohnheiten einer Person zusammen. Diese Haltung
kann aufgrund der geringeren Unterstiitzung durch die
Riickenlehne und die Sitzschale ergonomische Risiken
erhohen. Die Haltungsergonomie kann jedoch durch die
richtige Einstellung der Sitzschale verbessert werden. Eine
Vorwértsneigung der Sitzschale kann diese Sitzhaltung
unterstiitzen, indem sie die gesunde Ausrichtung der
Wirbelsdule aufrechterhilt und den unteren Ricken
entlastet.

4 3

Vorwdrtsneigung dreht sich das Becken
nach vorne

Dual Posture

Congue pour étre utilisée avec une table réglable

en hauteur ou une table haute fixe, cette fonction
combine une inclinaison vers l'avant et un réglage

de la hauteur d'assise de 9 cm supplémentaires pour
soutenir la position intermédiaire "perchée" du travail
assis-debout. Les sieges dotés de la "dual posture"
offrent une plus grande inclinaison vers 'avant afin de
maintenir la colonne vertébrale alignée lorsque le siege
est surélevé pour atteindre une surface de travail plus
haute.

Schritt 1: Schritt 2: E

Erweiterte Vorwdértsneigung rhéhte Sitzhéhe

Dual Posture
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Ruckenlehnenneigung

Bewegung ist gesund. Das Zurticklehnen in einem Stuhl
mit der richtigen Unterstiitzung kann die Durchblutung
anregen und den Druck auf die Wirbelsédule verringern.
Eine Neigung von nur 20 Grad (von 90 bis 110 Grad)
kann die Belastung der Bandscheiben um etwa 40 Prozent
verringern.!”

Es gibt verschiedene Arten von Sitzverstellmechanismen,
von denen einige Vorteile gegentiber anderen bieten.

Die bevorzugten Konstruktionen verfiigen iber mehrere
Drehpunkte, integrieren die Bewegung der Sitzschale und
der Riickenlehne und bieten eine einstellbare Neigungskraft
sowie stoppbare/verriegelbare Einstellungen.

Wichtig ist auch die Spannungskontrolle, die es Nutzern
mit unterschiedlichem Koérperbau ermoglicht, die Neigung
des Stuhls fiir individuellen Komfort und verschiedene
Arbeitsstile einzustellen.

Optionen fiir die Riickenverstellung
— Kein Schloss

- Riickenlehnenanschlag - Multi-Position; erméglicht die
Einstellung der Riickenlehne auf den bevorzugten Winkel

— Aufrechte Riickenlehnenverriegelung -
Unterstlitzt eine aufrechte Position fir Menschen,
die sich nicht zurticklehnen méchten

Arten von Sitzverstellmechanismen und Leistung

Ein-Punkt-Schwenkung - Es gibt zwei verschiedene Arten von
Ein-Punkt-Schwenkmechanismen. Bei der einen Art neigen sich Sitz
und Riickenlehne gemeinsam, wodurch die Vorderkante des Sitzes
im gleichen MaBe nach oben gekippt wird. Dies kann dazu flhren,
dass sich die FiBe vom Boden abheben und unerwiinschter Druck
unter den Oberschenkeln entsteht. Bei einem anderen Typ lasst
sich nur die Riickenlehne zuricklehnen, wahrend der Sitz an seinem
Platz bleibt. Allerdings wird dies natrlich die Sitzlehne vom Kérper
wegziehen, wodurch die Lendenwirbelstlitze verringert wird.

Aus diesen Griinden kann der Ein-Punkt-Mechanismus es schwierig
machen, universelle Unterstiitzung und Komfort fiir alle GréBen und
Formen von Menschen zu bieten.

Gewichtsaktivierter Mechanismus - Dieser Mechanismus nutzt
das Gewicht der Person, um sich zurtickzulehnen, und verfiigt
nicht immer Uber eine Einstellmoglichkeit, was bedeutet, dass er

17 van Niekerk, Louw, and Hillier, 2012.

moglicherweise nicht fir eine Vielzahl von GréBen und Formen
geeignet ist. Einige gewichtsabhangige Mechanismen verfiigen
jedoch Uber eine zuséatzliche Einstellungsfunktion, die es dem
Benutzer ermdglicht, die Riickenlehnenunterstiitzung auf seine
individuellen Vorlieben abzustimmen.Wie beim Ein-Punkt-Schwenk-
Mechanismus heben sich die FliBe vom Boden ab, wenn sich

die Vorderkante des Sitzes hebt, wodurch ein unerwiinschter

Druck unter den Oberschenkeln entsteht. Der gewichtsaktivierte
Mechanismus ist jedoch in der Regel fiir den Benutzer intuitiver, da
weniger Einstellungen erforderlich sind.

Synchrones Neigen - Bei diesem Mechanismus ist die Bewegung
der Riickenlehne mit einer Teilbewegung der Sitzschale gekoppelt,
um eine angemessene Unterstltzung des Unterkérpers und der
Lendenwirbelsaule wahrend der gesamten Neigungsbewegung

zu gewahrleisten. Flr jeweils zwei Grad Neigung der Riickenlehne
senkt sich die Hinterkante der Sitzschale um ein Grad. Wenn die
Riickenlehne beispielsweise um 15 Grad geneigt wird, senkt sich die
Riickseite der Sitzschale um 7,5 Grad. Dadurch wird die Anhebung
der Vorderkante des Sitzes minimiert und ein offenerer Winkel
zwischen Rlcken und Beinen beibehalten, was den Komfort erhoéht
und die Atmung erleichtert. Die Minimierung der Sitzvorderkante
ermoglicht es dem Benutzer, die FliBe flach auf dem Boden zu halten,
was ein entspanntes Sitzen mit weniger Druck auf die Unterseite der
Oberschenkel ermdoglicht.

3-Point Pivot - Dieser Mechanismus (rechts abgebildet) bietet alle
Vorteile der synchronen Neigung, verfeinert aber die Position der
Drehpunkte des Mechanismus, so dass sie mit den Drehpunkten des
Korpers - an Hifte, Knie und Kndchel - ausgerichtet sind. Sobald die
Spannung richtig eingestellt ist. Fiir eine Person ist nur ein geringer
Kraftaufwand erforderlich, um sich zurlickzulehnen, so dass der
Benutzer das Zurlicklehnen an jedem beliebigen Punkt stoppen
kann, wahrend die FiiBe flach auf dem Boden bleiben. Dies sorgt

flr ein ausgewogenes Liegeerlebnis fiir Menschen aller GroBen

und Formen. AuBerdem verliert der Riicken des Benutzers beim
Zurucklehnen nicht den Kontakt mit der Riickenlehne, was wichtig
ist, um die natlirliche Krimmung der Lendenwirbelsaule zu erhalten.
Dies wird erreicht, da der Mechanismus die Riickseite der Sitzschale
alle 2,6-3,0 Grad der Neigung um ein Grad absenkt. Wenn sich der
Benutzer zum Beispiel zurticklehnt 15 Grad, sinkt die Sitzschale

nur um 5-6 Grad. Diese Eigenschaft in Verbindung mit der Lage

der Drehpunkte verringert oder verhindert auch das Auftreten von
"Hemd-Zug", so dass das Hemd des Benutzers beim Zurlicklehnen
nicht nach hinten hochgezogen wird.

Die Bedeutung der
Riickenlehnenneigung

Bewegung ist gesund. Das Zuriicklehnen in einem
Stuhl mit der richtigen Unterstiitzung kann die
Durchblutung anregen und den Druck auf die
Wirbelsaule verringern.
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Kritische
Anforderungen an
den Bilrodrehstuhl
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Nachfolgend finden Sie eine
Zusammenfassung der empfohlenen
Merkmale, die als entscheidend fiir die
Erzielung eines akzeptablen Niveaus an
ergonomischer Leistung fiir ein breites
Spektrum von Benutzern angesehen werden.

Minimum Empfehlung

— Aufdie Bedlrfnisse des Benutzers abgestimmter
Sitzverstellmechanismus (Synchro flr individuell
zugewiesene Sitzplatze; gewichtsaktivierter
Mechanismus fiir nicht zugewiesene Sitzplatze)
Hbéhenverstellbare Lendenwirbelstitze
Héhenverstellbare Armlehnen

Hohenverstellbarer Sitz
Atmungsaktive Polsterung

Wiinschenswerte Eigenschaften

— 3-Punkt-Synchronmechanik: Synchronverstellung von Sitz
und Ruckenlehne oder automatische Gewichtsanpassung
der Synchronmechanik (je nach Benutzeranforderung)

— Vollsténdig einstellbare Lendenwirbelstlitze (je
nach den Anforderungen des Benutzers; Beispiele
sind die asymmetrische Stlitze, die von Zody oder
das Wave Suspension System von Fern)

— Vollstandig verstellbare 4D-Armlehnen (Héhe, Drehpunkt, Breite
und Vorderseite-Ruckseite) mit Soft-Touch-Armauflagen

— Sitzhéhenverstellung von 40cm bis 52cm
— Einstellung der Sitztiefe
— Neigung nach vorn

— Funktionalitat fiir zwei Kérperhaltungen, um
das erhohte Sitzen zu ermdoglichen

— Kopfstiitze

Besondere Anforderungen

Die meisten Stiihle sind flir etwa 90 Prozent der Bevolkerung
geeignet. Personen, die auBerhalb dieses Bereichs liegen,
bendtigen moglicherweise spezielle Modelle fir die richtige
ergonomische Passform. AuBerdem kann es bestimmte
Umgebungen geben, in denen keine Arbeitsstihle bendétigt werden.

Variationen bestehender Stuhlmodelle konnen sein:
— Belastbare Stiihle, zertifiziert bis zu 150 kg, 24/7 Nutzung

— Arbeitshocker flir verschiedene Anwendungen

Benutzerunterstiitzung und Schulung

Die Grundsitze der ergonomischen Stuhleinstellung sind sehr einfach. Um sie jedoch
richtig einzustellen, wird eine grundlegende pddagogische Unterstiitzung empfohlen. Dies
kann in Form eines Anhédngers am Stuhl oder vorzugsweise in Form elektronischer, online
verfugbarer Unterlagen erfolgen. Digitale Hilfsmittel ermdglichen eine einfache Verteilung in

der gesamten Organisation.
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HAWORTH

Stuhle Ergleich - Europa

Wir bieten viele Méglichkeiten.

Im Vergleich

Ein Stuhlist eine persénliche
Entscheidung, und unser

Portfolio bietet eine Vielzahl von
Optionen. Fur alle leistungsstarken
ergonomischen Arbeitsstiihle von
Haworth gilt unsere 10-Jahres-
Garantie, und sie haben einen
gemeinsamen Fokus auf
Umweltverantwortung.

Produkt-Familie

Sitzmobel

Counterstuhle

Seminar- und Besprechungsstihle

Verstellbare Kopfstitze
Sitzergonomie

Gewichts- kapazitat
Pneumatische Hohen
Sitzneigeverstellung,
Sitztiefenverstellung

Sitzpolster

Armlehnen
Riicken-Ergonomie
Neigeverstellung

Gewichtsregulierung
Ruckenlehnenarretierung

Lumbalstiitze: hohenverstellbar

Lumbalstiitze: asymmetrisch
verstellbar

Nachhaltigkeit
Recyelter Antsil

Antell recycelbar
GreenGuard
GreenGuard Gold
Quality Office Certificate

FEMB level® Certification
GS Zeichen / Typ

Auszeichnungen

PAL™ - asymmetrische Lumbalverstellung

Fern

<150 kg

40 - 53 em (Typ A)
42 - 54 cm (Typ BY

+80 mm

Standard/Feuerbestandig

4D, 1D, Fixiert

3-Punkt Synchron-
verstellung

Standard

Verriegelung in
vorderer und 4 hinterer
Anschlagposition

33%

< 99%

level 3

TypA/TypB
nach EN 1336-1:2020

Red Dot Award 2017,
German Design
Award 2018

Zody LX*

[ ]
(Phase 2)

<160 kg
40 - b3em

43 - 59 em (Dual posture)

+70Omm

Standard/Feuerbestandig = Standard/Feuerbestandig

4D

3 point synchro

Standard
Verriegelung in
vorderer und & hintsrer
Anschlagposition

Type A
according to
EN1335-1:2020

L} *
(Phase 2) e
]
(Phase 2) Y
<160 kg < 150 kg
43 - 59?):1 (ED?J:ITzosture) 41-83em
L ] a
+70 mm +/O0mm
Standard/
Feuerbestandig/
Technogel Soft Lite
4D 4D, 1D

3-Punkt Synchron-
verstellung

Standard

3 peint synchro

Standard
Verriegelung in
vorderer und & hinterer
Anschlagposition

Verriegelung in
vorderer und b hinterer
Anschlagposition

PAL™ PAL™

27%
29%
*
®
L]

level 3

Type A
according to
EN1335-1:2020

Typ B
nach EN1336-1:2002

LGA Ergonomics

* Erhaltlich in den europaischen Haworth-Markten im Q1 2024

<120 kg

40 -652cm
®
+60 mm

Standard/Feuerbestandig

4D, 3D, NPR, Fixiert

3-Punkt Synchron-
verstellung

Standard

Verriegelung in vorderer
Position und Bewegung
nach hinten

PAL™

29%

>99%

level 3

Typ B
nach EN1335-1:2020

Red Dot Award 2010

Comforto 59

<150 kg
40 -65cm
[ ]
+00 mm

Standard/Feuerbestandig

4D, NPR, Fixiert

Automatische Gewichts-
regulierung

Feinabstimmung (15%)

Verriegelung in
vordersr und 3 hinterer
Anschlagposition

PAL™

40%

>99%

level 3

Typ B
nach EN 1335-1:2020

Nia

<190 kg

4 -B3cm

Standard/Feuerbestandig

Fixiert, 1D

Automatische Gewichts-
regulierung

Verriegelungin
vorderer und 4 hinterer
Anschlagposition

28%

>93%

level 3

Typ B
nach EN 1335-1:2020

iF Design Award 2021

(53

Soji Lively
L] *
]
<120 kg <120 kg
40 - 52 cm 40 - 52 cm
L] -
+64mm +60 mm
Standard/Feuerbestandig Standard/Feuerbestandig
Ergonomic
4D, NPR, 1D, Fixiert 3D, NPR

Automatische Gewichts-
regulierung

3 Punktie synchro/
Spannungsregelung

Feinabstimmung,

Verriegelung in vorderer
Position und Bewegung,

Verriegelung in
vordersr und 3 hinterer

nach hinten Anschlagposition
L J L ]
32% 14%

>09% >09%
L J *
L} L ]

level 3 level 3

Typ A TypA

nach EN1336-1:2002 nach EN1336-1:2020

Red Dot Award 2013

Automatische Gewichis-

vordererund 2 hinterer

Aktualisiert November 2025

s

Aloha Active Aloha Active Aloha Active
Gepolsterter Riicken AX
e [ ] [ ]
e
<120 kg <120kg <120 kg
40 -62cm 40-52cm 392-6bcm
+60 mm +60 mm +71 mm
Standard Standard Feuerbestandig
4D,1D 4D, 1D 4D

Automatische Gewichts-
regulierung

Automatische Gewichts-

regulierung regulierung

Verriegelung in Verriegelung in

vorderer und 2 hinterer

Verriegelungin
vorderer und 4 hinterer

Anschlagposition Anschlagposition Anschlagposition
®
20% 16% 3%
89% <99% > 75%
® [ ]
® L ]
Typ AX

nach EN1336-1:2020
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